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EL ARZOBISPO
DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

DECRETO POLO QUE SE APROBAN OS NOVOS
ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

FRANCISCO JOSE PRIETO FERNANDEZ
POLA GRAZA DE DEUS E DA SE APOSTOLICA
ARCEBISPO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Cando o Papa Francisco afirma na Evangelii Gaudium que “non
sempre podemos manifestar axeitadamente a beleza do Evanxeo, pero hai
un sinal que nunca debe faltar: a opcion polos tltimos, por aqueles que
a sociedade descarta e rexeita” (n. 195), describe a Unica razon que da
sentido a existencia de Caritas, xa que, “da nosa fe en Cristo feito pobre,
e sempre proximo aos pobres e excluidos, xorde a preocupacién polo
desenvolvemento integral dos mais abandonados da sociedade”. (n. 186).

Polo tanto, para a Igrexa, para Caritas, “a caridade non € un tipo de
actividade de asistencia social que tamén se poida deixar a outros, senon
que pertence 4 stia natureza e é unha manifestacion inalienable da sta
propia esencia” (Deus caritas est n. 25). O amor ao proximo non € un
mero exercicio de solidariedade, senén o mesmo amor a Deus nas feridas
e dramas que arrasan a vida dos nosos irmans ¢ irméas, como lembrou
San Xoan Paulo II en Nove Millennio Ineunte: “Sen esta forma de
evanxelizacion, realizada a través da caridade e do testemurno da pobreza
cristia, o anuncio do Evanxeo, ainda que é a primeira caridade, corre o
risco de ser incomprendido ou de afogarse no mar de palabras a que a*
actual sociedade da comunicacién nos somete cada dia. A caridade das
obras corrobora a caridade das palabras” (n. 50).

Pofier en practica este amor Unico a Deus e ao préximo require
medios e recursos, proxectos e canles organizativas e, sobre todo,
voluntarios e traballadores que asuman con identidade cristia e
cualificada preparacién a tarefa samaritana de acoller, acompanar e
sandar, sen esquecer que “s6 cunha mirada cuxo horizonte é
transformado pola caridade, que leva a un a percibir a dignidade do
outro, os pobres son descubertos e valorados na stia inmensa dignidade,
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respectados no seu propio estilo ¢ na sta cultura e, polo tanto,
verdadeiramente integrados na sociedade” (Fratelli tutti n. 187).

Cando en 1965 o enton cardeal arcebispo, monsenor Fernando
Quiroga Palacios, procedeu a constituir oficialmente Caritas Diocesana
de Santiago de Compostela, no decreto de creacion enuncia un principio
que segue vixente na actualidade: “Servir & accidon caritativa e social da
Igrexa, promovendo, coordinando e instrumentar a Comunicacién Cristia
de Bens entre todas as comunidades eclesiais, en todas as stas formas,
axudando a promocién humana e ao desenvolvemento integral de todas
as persoas e asumindo aquelas accions que de feito non estan a levar a
cabo comunidades ou colectivos especificos”.

Os cambios sociais acontecidos desde entén, nos que se paliaron
unhas pobrezas e xurdiron ouiras, levaron a sucesivas actualizacions dos
estatutos e organismos que constituen Caritas Diocesana, buscando asi
dar resposta a esa “nova imaxinacion de caridade” que invocou San Xoan,
Paulo. O bispo Mons. Antonio Maria Rouco Varela asinou en 1987 o
decreto de aprobacion dos estatutos de Caritas Diocesana, que en 2007
foron renovados polo bispo Mons. Julian Barrio Barrio.

Os novos estatutos que agora se presentan son a expresion dunha
accion socio-caritativa innovadora que, despois de seguir un camino de
elaboracién verdadeiramente sinodal, conducen a nosa Caritas
Diocesana a ser unha presenza e unha voz profética que interpelan a
Igrexa e a sociedade: a nosa Caridade non pode ser meramente paliativa
ou asistencial, senén que debe ser preventiva, curativa e propositiva.
Caridade é acompanar, abrir portas, ofrecer posibilidades que permitan
vivir con xustiza e dignidade.

Somos conscientes, como Igrexa diocesana, de que “o noso
compromiso non consiste exclusivamente en acciéons nin en programas
de promocién e asistencia; o que o Espirito mobiliza non é un
desbordamento activista, senén sobre todo unha atenciéon posta no outro
« considerandoo como un consigo mesmo’™» (EG n. 199).

Por iso, este novo marco estatutario de Caritas Diocesana de
Santiago de Compostela debe ser unha canle que amose o rostro dunha
Igrexa samaritana na que “todo sae da caridade de Deus, todo se concreta
a través dela, e todo tende a ela. A caridade é o don mais grande que Deus
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lles deu aos homes, é a sua promesa e a nosa esperanza” (Caritas in
veritate n. 2).

Vistos os informes emitidos polos érganos competentes, asi como os"
canons 222, 391 e 839.1, cos seus concordantes.

Considerando que o texto presentado é conforme a Dereito e
axeitado para orientar a accién evanxelizadora e caritativa na nosa
Arquidiocese de Santiago de Compostela.

Polo presente DECRETO: aprobo os NOVOS ESTATUTOS DE
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, declarando
derrogados os Estatutos ata agora vixentes, e disponio que os novos
Estatutos entren en vigor o dia 7 de xuno de 2024, Solemnidade do
Sagrado Corazon de Xesus.

Dado en Santiago de Compostela, o seis de xuno de dous mil vinte e
catro.

Por mandato Ela Sua Excia.

o &

“Etisardo Temperan Viflavérde,
Chanceler-Secretario.
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Introducion aos

estatutos

de Caritas Diocesana de Santiago de Compostela

O proceso de revision e redaccion dos novos estatutos de Cari-
tas Diocesana de Santiago de Compostela parte dos principios
fundamentais que reflicten a nosa identidade, misién e compro-
miso coa accion caritativa e pastoral no ambito diocesano.

Destacamos a importancia da parroquia como a célula funda-
mental de accion caritativa na estrutura destes estatutos. Neste
sentido, tendo en conta a organizacién territorial da nosa dioce-
se, definimos como unidade organizativa as Cdritas parroquiais
que poden abarcar unha Unica parroquia, varias ou unha unidade
pastoral completa, integrando asi a estrutura funcional de Cari-
tas 4 da propia organizacion diocesana.

As Caritas interparroquiais quedan configuradas como organi-
zacions funcionais que prestan servizos profesionais de apoio
as Caritas parroquiais integradas nelas. Neste sentido, destaca
a vontade de ampliar e flexibilizar o acceso aos servizos espe-
cializados e profesionais das Caritas interparroquiais as Cari-
tas parroquiais da contorna xeogréfica que desexen integrarse
nelas, promovendo unha maior eficacia e eficiencia na accion
destes servizos.

Na procura dunha maior coherencia organizativa, unificaronse
os criterios de funcionamento das Comisiéns Permanentes e
os Consellos, establecendo claridade nos procesos de toma
de decisions, nomeamentos e funcionamento dos 6rganos
pertinentes.

Fixose un esforzo por regular a configuracién do Fondo Operati-
vo de Comunicacidn Cristid de Bens, que faga realidade practica
o principio da comunicacion cristia de bens dentro da comunida-
de diocesana, o que permitira operativizar os mecanismos de re-
distribucion de fondos para apoiar a accién de todos os equipos
e programas de Caritas.

Ademais, puxose especial atencién na necesidade de revisar e
corrixir posibles deficiencias en materia de linguaxe inclusiva,
garantindo a adecuada representacion e participacion de todos
os membros da comunidade.
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Asi mesmo, promodvese o traballo en rede e a colaboracién con
outras entidades, tanto eclesidsticas como civis, co fin de poten-
ciar a eficacia e o alcance das nosas accioéns solidarias.

Compre salientar a redaccién do articulado concernente ao vo-
luntariado, adecuandoo ao marco legal actual e adaptando as
consideraciéns de tempo e grao de participacion dos voluntarios
arealidade socioldxica actual, pensando especialmente na parti-
cipacion do voluntariado xuvenil.

Coa modificacién estatutaria, respondemos a obrigacién de
recoller todas as esixencias normativas que regulan o funcio-
namento das organizaciéns non gobernamentais, deberes de
transparencia e bo goberno, prevencion de situacions de confli-
tos de intereses e demais normativa legal aplicable. Na sua ela-
boracioén participaron, a través dun proceso consultivo, todos os
equipos de Cdritas parroquiais e voluntarios.

Estes estatutos caracterizanse pola stia concrecién e concision,
definindo os asuntos especificos que deben de ser desenvoltos
en regulamentos complementarios.



Da natureza, identidade e funcidns de Caritas Diocesana de Santiago de Compostela

ARTIGO 1: Natureza, personalidade xuridica, ambito e duracion
1 Céritas Diocesana de Santiago de Compostela é unha corporacién publica da Igrexa (can.

116 &1 do Cdodigo de Dereito Candnico, en diante CIC), e posue personalidade xuridica ci-
vil, en virtude da sua inscricion como asociacién con nimero 000909 o 11 de marzo de
1981, no Rexistro de entidades relixiosas.

Céritas Diocesana de Santiago de Compostela configliirana as persoas e organismos
que, organizados a teor destes estatutos, serven a accion caritativa e social da Igrexa ca-
télica nesta arquidiocese, erixida por decreto do cardeal arcebispo de Santiago de Com-
postela o 6 de novembro de 1965.

0 ambito de Céritas Diocesana de Santiago de Compostela é o territorio da Arquidiocese
de Santiago de Compostela e esta composta polas Cdritas parroquiais e as interparro-
quiais existentes no ambito da diocese, ademais dos servizos diocesanos e os centros
de atencion e acollida. O seu alcance chega a outros paises mediante a cooperacion in-
ternacional.

A duracién de Céritas Diocesana é, por natureza, ilimitada no tempo (canon 120 CIC). S6
podera disolverse na forma prevista nos presentes estatutos.

ARTIGO 2: Ambito normativo
1 Céritas Diocesana de Santiago de Compostela é unha entidade sen fins lucrativos e goza

de autonomia na administracion dos seus propios bens e recursos. Correspéndelle a re-
presentacion xuridica de Caritas na Arquidiocese de Santiago. A representacion de Cari-
tas Diocesana correspondelle s persoas titulares dos 6rganos competentes de acordo
co capitulo V dos estatutos.

Caéritas Diocesana de Santiago de Compostela réxese polos presentes estatutos e pola
lexislacion candnica e civil que lle sexa aplicable. En particular, é de aplicacion a Lei or-
ganica 1/2002, reguladora do dereito de asociacion, con caracter supletorio, e calquera
outra que a actualice e a desenvolva regulamentariamente.

Asi mesmo, Céritas Diocesana de Santiago de Compostela é unha entidade de volunta-
riado ao amparo da Lei estatal 45/2015 de voluntariado do 14 de outubro e figura rexis-
trada no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia segundo o artigo 32 da Lei 10/2011 de
voluntariado de Galicia, do 22 de decembro, con nimero de rexistro Ou-78, e calquera
outra norma que a actualice e desenvolva regulamentariamente, que leva a cabo as suas
actuaciéns con programas de voluntariado desefiados e xestionados no marco da sua
accion social e caritativa.

ARTIGO 3: Domicilio social
1 Caéritas Diocesana de Santiago de Compostela ten o seu domicilio legal en ria Carretas,

29 bis de Santiago de Compostela.

2 0 Consello Diocesano acordara o cambio do domicilio social, que debera ser aprobado

polo arcebispo.

ARTIGO 4: Mision e fin de Caritas Diocesana
1 A mision de Céritas Diocesana é promover o desenvolvemento integral de todas as per-

soas, especialmente das mais pobres e excluidas e contribuir a erradicar as situacions de
pobreza e exclusion para que calquera persoa poida vivir con plena dignidade.
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Ten como fin especifico realizar, promover, orientar, potenciar e coordinar a accién so-
cial caritativa e social da Igrexa cara s persoas mais necesitadas e serve de érgano de
coordinacidn e xestién da participacion das comunidades cristids na atencidn aos seus
irmdns con necesidades. Seran colectivos de especial atencién:

Nenos, nenas e adolescentes.

Mulleres en situacion de vulnerabilidade, con atencién especial ao periodo de em-

barazo e lactacion.

Maiores en situacién de vulnerabilidade ou soidade.

Persoas en situacion de desemprego.

Persoas privadas de liberdade ou que o estiveran.

Persoas con problemas sociosanitarios (mentais, bucodentais, de adiccions etc.).

Persoas sen fogar.

Minorias étnicas.

Migrantes.

Asi como calquera outro no que concorran factores de exclusién social ou risco desta.

ARTIGO 5: Principios

1

Os principios de Caritas dimanan do Evanxeo, a Boa Noticia de Deus encarnado en Xesu-
cristo; cuxa expresién concreta se recolle no Mandamento Novo: “Amadevos uns a ou-
tros; como eu vos amei”.

A diaconia da accion social e caritativa. Amar e servir a persoa para salvagardar a sta
dignidade é o impulso da accién de Caritas. Recofiecer no préximo o rostro de Xesucris-
to, desde a sua identidade, a sua cultura e a sua historia, acompafnalo no seu desenvol-
vemento persoal e social. A opcion preferente polas persoas pobres e mais necesitadas.

0 ben comun. O conxunto de condiciéns da vida social que fan posible 4s comunidades e
a cada un dos seus membros o logro mais pleno e mais facil da propia perfeccién. O ben
comun podese considerar como a dimension social e comunitaria do ben moral.

0 destino universal dos bens. Os bens creados deben chegar a todas as persoas en for-
ma equitativa baixo a éxida da xustiza e coa compafia da caridade. O principio do destino
universal dos bens da terra esta na base do dereito universal ao uso dos bens.

A subsidiaridade. Entendida en sentido positivo, como axuda econémica, institucional
e lexislativa, ofrecida as entidades sociais mais pequenas. Conforme a este principio,
todas as sociedades de orde superior deben pofierse nunha actitude de axuda («subsid-
ium») —por tanto, de apoio, promocién e desenvolvemento— con respecto das menores.

A participacion. Consistente, esencialmente, nunha serie de actividades mediante as ca-
les a cidadania, a titulo individual ou asociada, directamente ou por medio dos propios re-
presentantes, contribue a vida cultural, econémica, politica e social da comunidade civil &
que pertence. A participacion é un deber que todos han de cumprir conscientemente, en
modo responsable e con vistas ao ben comun.

A solidariedade. O principio que confire particular relevo & intrinseca sociabilidade da
persoa humana, a igualdade de todas as persoas en dignidade e dereitos, ao camifio co-
mun dos homes e dos pobos cara a unha unidade cada vez mais convencida. Nunca co-
mo hoxe existiu unha conciencia tan difundida do vinculo de interdependencia entre os
seres humanos e entre os pobos, que se manifesta a todos os niveis.

A humanidade. A necesidade de actuar para previr e aliviar o sufrimento humano. O res-
pecto pola dignidade humana e axudarlles as persoas, independentemente de quen se-
xan e onde se atopen.

Aindependencia. Resistir calquera inxerencia, xa sexa politica, ideoldxica ou econémica,
que poida desviar a entidade da stia misién e fin.



10 A transparencia e a rendicion de contas. Pofier ao dispor de cada grupo de interese in-
formacion accesible do goberno e funcionamento de Céritas Diocesana, cumprindo polo
menos os requisitos que estableza a normativa vixente, de maneira que permita e promo-
va o coflecemento, os contidos e os fundamentos das decisiéns que se adopten.

11 A sustentabilidade social, econémica e ambiental. 0 compromiso con que a xestion
de recursos e persoas se poida manter durante longo tempo sen esgotar os recursos
dispofibles.

12 O compromiso coa eficacia e eficiencia na xestion dos recursos humanos e materiais de
Céritas Diocesana.

13 A comunicacion cristia de bens. O principio reitor na xestién de fondos e recursos mate-
riais e humanos como expresion da equidade da achega activa de todos os membros da
comunidade.

ARTIGO 6: Competencias

Para o cumprimento da sta misién e fin Ultimo, Caritas Diocesana dispofierd das seguintes
competencias:

1 Desenvolver acciéns asistenciais e sociais:
Acoller, escoitar e acompanar as persoas que se atopan en situaciéns de pobreza,
necesidade e exclusién ou risco de exclusion social.
Resolver situacidns concretas de pobreza, necesidade e exclusion social proporcio-
nando os consellos, as orientaciéns, o asesoramento e as axudas materiais que se-
xan oportunos en cada caso.
Establecer acciéns de prevencion para evitar a exclusion social das persoas que so-
fren as situaciéons mencionadas anteriormente.
Axudar e facer promocions das persoas que se atopan nas situaciéns mencionadas
para que saian adiante, ofrecéndolles os medios e os recursos adecuados, e traba-
llando para que sexan protagonistas do seu propio proceso de transformacion.
Darlles resposta adecuada, na medida das suas posibilidades, &s necesidades que
xurdan en casos de emerxencias sociais no ambito da arquidiocese e colaborar en
accioéns que se promovan féra deste ambito.
Asumir de maneira efectiva a dimension universal da caridade e, en coordinacién con
Caritas Espanola, Caritas Internationalis e outras institucions da Igrexa, acompanar
proxectos de cooperacion para o desenvolvemento en paises empobrecidos, desde a
cooperacion fraterna coas Caritas irmas. Impulsar, ao mesmo tempo, un comporta-
mento social e persoal na nosa diocese e no seu caso, con voluntariado internacional
de cooperacién, coherente coas necesidades de desenvolvemento doutros pobos.

2 Desenvolver accions de sensibilizacion:
Difundir o espirito de caridade e de xustiza social sensibilizando a sociedade e ani-
mando a comunidade cristia nos valores da solidariedade, a participacion e a austeri-
dade, pofiendo no centro da sta accidn a persoa e defendendo a sua dignidade, & luz
do Evanxeo e da Doutrina Social da Igrexa.
Colaborar na formacién da conciencia da comunidade diocesana en materia de xus-
tiza social e de caridade, incorporando o Maxisterio de la Igrexa en temas sociais.
Promover e potenciar o voluntariado, como realizacién do compromiso cristian, co-
munitario, fraterno e solidario cos mais necesitados.
Promover a comunicacién cristia de bens e canalizar a axuda e solidariedade cara as
persoas, grupos e Cdritas parroquiais mais necesitadas.
Participar e colaborar no desenvolvemento da pastoral de conxunto da Igrexa arqui-
diocesana, seguindo as directrices da Doutrina Social da Igrexa, baixo o signo da
opcion preferente polas persoas pobres.
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Desenvolver accions de analises e denuncia das situaciéns de inxustiza social:
Estudar e analizar as situacions de inxustiza social, investigando as slas causas e as
sUas consecuencias, para atopar solucions a estas, conforme & dignidade humana e
as esixencias da xustiza e da caridade.
Difundir o cofilecemento dos problemas existentes coa denuncia evanxélica das in-
xustizas que os procrean, agravan ou prolongan.
Cooperar cos organismos oficiais de asistencia e accion social, asi como coas enti-
dades de accion caritativa doutras igrexas e confesions relixiosas.
Defender e promocionar os dereitos humanos e favorecer as condiciéns para que se-
xan recofecidos efectivamente.
Orientar e coordinar as accidns eclesiais de asistencia e promocién social sobre as per-
soas, 0s grupos humanos e as comunidades, no sentido mais amplo, e especialmente as
levadas a cabo polas Céritas parroquiais e interparroquiais.

Impulsar a creacion e potenciacién das Caritas parroquiais ou interparroquiais

Xestionar as persoas e 0s recursos econémicos e materiais propios para a consecucion
da mision e fin establecidos, aplicando os principios incluidos nestes estatutos.

Caritas Diocesana é membro de Caritas Espafola, que é a Confederacién de todas as
Caritas do territorio espafiol, e, por ela, participa de Caritas Europa e de Caritas Internatio-
nalis. A sta vez, forma parte de Céritas Federadas da Provincia Eclesiastica de Santiago
de Compostela.

Organos de goberno de Céritas Diocesana de Santiago de Compostela

ARTIGO 7: Estrutura directiva

1

2

Caritas Diocesana rexerase polos seguintes érganos:
1.1 Colexiados:

1.2 Unipersoais:

Os conselleiros e cargos directivos de representacion da entidade non son remunera-
bles. Con todo, podera haber cargos directivos remunerados, pero a devandita remune-
racion percibirana como traballadores da entidade segundo o posto para o que fosen
contratados, nunca por ser membros de cargo de representacion que tefien en Caritas
Diocesana. Neste caso, non poderan percibir as sdas retribuciéns con cargo a fondos e
subvencioéns publicas. Para os efectos aclaratorios, non percibirdan emolumento ningtn
polo desempefio das suas funciéns en Caritas Diocesana, o arcebispo da diocese nin o/a
delegado/a episcopal.

Coidarase a ausencia de conflito de intereses no exercicio e a remuneracion dos cargos de
Caritas, asi como o desempefo de calquera outra actividade directiva en entidades sen fins
lucrativos vinculadas ou afins, non sexa prexudicial para a entidade.



ORGANOS COLEXIADOS

ARTIGO 8: Dos érganos colexiados

Os drganos colexiados contardn co seu propio regulamento interno de funcionamento apro-
bado polo Consello Diocesano, onde se concretard a regulacion e requisitos para determinar a
delegacion de xestions e a encomenda de funciéns concretas.

ARTIGO 9: A Asemblea Diocesana

1

2

A Asemblea Diocesana é o 6rgano de participacion de todo o voluntariado membro de
Caritas Diocesana de Santiago de Compostela e representantes de asociacions e insti-
tucions de acciodn caritativa e promocidn social que se asociaron a Caritas diocesana.

A Asemblea Diocesana estara composta polos seguintes membros:
0 Consello Diocesano.
0 voluntariado membro de Céritas Diocesana.
Dous representantes de cada asociacion e institucion de accion caritativa e promo-
cién social que se asociaron a Caritas Diocesana, designados polos seus 6rganos
competentes, que deberan quedar acreditados —con polo menos 10 dias de antela-
cién- ante o secretario/a xeral.

ARTIGO 10: Funcions da Asemblea Diocesana

1

Son funciéns da Asemblea Diocesana as seguintes:
Ser informada dos nomeamentos dos érganos unipersoais de direccion.
Propofier criterios e orientacions practicas polos que se rexeran os programas e pro-
xectos de Caritas.
Recibir cumprida informacién sobre a xestion econémica e financeira desde a ultima
asemblea; asi como propoifier melloras sobre as lifias fundamentais e directrices que
han de conter os orzamentos, no seu caso, presente o Consello Diocesano.
Deliberar, a proposta do Consello Diocesano, ao redor das modificaciéns que se con-
sidere conveniente introducir nestes estatutos. O mesmo Consello presentarallas ao
arcebispo da diocese para a stiia aprobacion, se procede.
Deliberar e facerlles propostas ao arcebispo sobre calquera asunto non contemplado
nos presentes Estatutos e que sexa coherente cos fins propios de Cdritas.
Serinformada e propofier melloras sobre a actividade desenvolvida polos 6rganos de
direccion diocesanos que se constituan.

ARTIGO 11: Convocatorias da Asemblea Diocesana

1

2

A Asemblea Diocesana serd presidida polo arcebispo €, na sia ausencia, polo bispo au-
xiliar ou polo delegado/a episcopal.

A Asemblea Diocesana reunirase con caracter ordinario cada dous anos, e con caracter
extraordinario sempre que o arcebispo da Diocese ou un terzo do Consello Diocesano o
xulguen conveniente.

A convocatoria sera tramitada polo secretario/a xeral e convocada polo director/a dioce-
sano/a con, polo menos, 15 dias de antelacion a data da sua realizacién. A convocatoria,
que habera de remitirselles aos consiliarios e aos directores/as de Caritas, que deberan
dar traslado ao resto do voluntariado e a representacion legal das asociaciéns e institu-
cions asociadas, debera incluir, ademais do lugar e data da celebracion da Asemblea, a
orde do dia desta.

A Asemblea Diocesana quedara validamente constituida, en primeira convocatoria, coa
asistencia da metade mais un dos membros e, en segunda convocatoria, media hora
mais tarde, cos presentes.
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ARTIGO 12: O Consello Diocesano de Caritas
1 O Consello Diocesano é o 6érgano de Goberno de Caritas Diocesana de Santiago de Com-

postela.

2 0 Consello estard composto por:

Os integrantes da Comisién Permanente.

O consiliario e o/a director/a de cada Caritas interparroquial.

Dous representantes de cada zona pastoral elixidos polas Céritas parroquiais non
integradas nunha interparroquial, entre os membros dos consellos parroquiais das
Caritas da zona pastoral.

Un/ha representante de cada unha das asociacions e instituciéns de accioén caritati-
va e promocidn social asociadas a Céritas Diocesana.

Tres membros voluntarios nomeados directamente pola Presidencia.

3 Na composicion do Consello tenderase a unha participacion equilibrada entre mulleres

e homes, de forma que as persoas de cada sexo non superen o 60 % nin sexan menos
do 40 %.

ARTIGO 13: Funcions do Consello Diocesano
1 Son funciéns propias do Consello Diocesano:

Ser consultado sobre o/a candidato/a para director/a de Caritas Diocesana.
Aprobar a contratacién e o cesamento do persoal profesional indefinido de Céritas
da Diocese, que sera asinado polo/a director/a diocesano/a. Esta funcién podera ser
delegada, para casos urxentes ou imprevistos, nunha mesa de contratacion compos-
ta polo/a secretario/a xeral, o/a responsable do Departamento de Recursos Huma-
nos e o/aresponsable do Departamento de Recursos Econémicos, e darase conta no
Consello seguinte das contratacions efectuadas. Determinar os criterios segundo os
cales os directores/as de Caritas interparroquial poderan autorizar o resto de contra-
tacions para baixas, substitucidons e outras situacions temporais.

Concretar criterios, programas e proxectos de acordo coas propostas realizadas pola
Asemblea Diocesana e garantir a sua avaliacion periddica.

Aprobar os criterios de administracion dos recursos de Caritas Diocesana ao servizo
da Comunicacion Cristia de Bens.

Aprobar nos seis primeiros meses de cada ano as contas anuais de Caritas Dioce-
sana correspondente ao exercicio anterior, pechado o 31 de decembro. Aprobar o
orzamento do exercicio seguinte antes de finalizar o primeiro trimestre do ano; e pre-
sentar cada ano rendicién detallada de contas ao arcebispo.

Aprobar a disposicién dos fondos e de todo tipo de actos de dominio e administracion.
Estimular e aprobar a creacién de Caritas parroquiais e interparroquiais, orientando
e establecendo criterios de colaboracién. Sera tamén competente para recofiecer a
sua disolucion.

Resolver as propostas de asociacién que presenten as institucions de accién cari-
tativa e de promocion social, coa ratificacion, no seu caso, por parte do arcebispo.
Supervisar a xestion de fundacions, empresas de insercion ou de entidades vinculadas
Manter as relacions e a necesaria coordinacion cos organismos e entidades, tanto
publicas como privadas.

Confeccionar a orde do dia da Asemblea Diocesana.

Acordar o cambio do domicilio social, que debera ser aprobado polo arcebispo.



ARTIGO 14: Da Comision Permanente
1 A Comision Permanente de Caritas Diocesana € o 6rgano de seguimento dos acordos do
Consello Diocesano de Caritas e a encargada de velar polo cumprimento destes.

2 Estard composta polos seguintes membros:
Presidente.
Delegado/a episcopal.
Director/a diocesano/a.
Secretario/a xeral.
Responsable do Departamento de Recursos Econémicos.
Responsables dos departamentos dos Servizos Centrais de Céritas Diocesana.
Directores/as das Céritas interparroquiais.

ARTIGO 15: Funciéns da Comisién Permanente:
1 Son funciéns da Comisién Permanente:

Confeccionar a orde do dia das reuniéns do Consello Diocesano.
Resolver os asuntos de caracter ordinario que se poidan presentar no funcionamento
de Caritas Diocesana e dar conta diso ao Consello Diocesano.
Actuar como 6rgano executivo do Consello Diocesano e preparar as reuniéns deste.
Establecer os criterios e o control do funcionamento e coordinacién interna do perso-
al e os Servizos Centrais de Caritas Diocesana.
Velar polo adecuado cumprimento do Cédigo Etico e Cédigo de Conduta estableci-
dos por Caritas Espafiola, dos plans de Igualdade, de Prevencidn de Riscos Laborais
e similares, o réxime disciplinario, os plans de calidade e demais plans, protocolos e
procedementos de organizacion e xestion de Caritas Diocesana, aprobando ou ele-
vando no seu caso ao Consello Diocesano as medidas que lle correspondan en apli-
cacion dos devanditos plans e protocolos e procedementos.
Aprobar as solicitudes do fondo da Comunicacion Cristia de Bens.
Todas aqueloutras funciéns que lle sexan encomendadas ou delegadas polo Conse-
llo Diocesano.

ORGANOS UNIPERSOAIS

ARTIGO 16: Presidente
1 Apresidencia de Céritas Diocesana correspondelle ao arcebispo como maxima autoridade
xerarquica. Toda actuacién de Céritas Diocesana esta sometida ao pastor e sucesor dos
apodstolos na Igrexa particular de Santiago de Compostela, ao que tamén corresponde a
alta direccion desta. En por si, ou polo/a seu/sua delegado/a, establecera os criterios de
actuacion e normas de accion que estime pertinentes para o bo funcionamento de Caritas.

2 Ten as seguintes funcions:
Presidir os distintos 6rganos de goberno de Céritas Diocesana.
Nomear un/ha delegado/a Episcopal que o/a represente nos distintos 6rganos de
Céritas Diocesana.
Establecer os criterios de actuacion e normas de accion que estime pertinentes para
o bo funcionamento de Céritas.
0 nomeamento do/da director/a e a sta revogacién, oido o Consello Diocesano.
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Os nomeamentos do/a secretario/a xeral, o/a responsable do Departamento de Re-
cursos Econdmicos, os/as responsables dos departamentos e os/as directores/as
das Caritas interparroquiais, a proposta do/da director/a.

0 nomeamento ou asignacién temporal de funciéns dos érganos unipersoais de Cari-
tas Diocesana en caso de baixa ou ausencia temporal destes.

0 nomeamento, se o cre conveniente, de ata tres persoas relacionadas coa diocese
como membros do Consello Diocesano.

A revogacion, por causa grave ou cando o crea conveniente, de calquera membro do
Consello Diocesano.

A aprobacién de actos econdémicos extraordinarios segundo o establecido pola Con-
ferencia Episcopal Espafiola e polo Cédigo de Dereito Canénico (CIC).

ARTIGO 17: Delegado/a episcopal
1 O delegado/a episcopal é o representante do arcebispo e da Igrexa Diocesana en Cdritas

Diocesana e nos seus 6rganos de goberno.

2 Ten as seguintes funcions:

Presidir, en nome do arcebispo, os érganos de goberno de Caritas, cando este non
asista.

Promover e velar pola identidade e eclesialidade de Caritas, das sdas publicacions e
dos seus axentes.

Coidar que en todos os ambitos de accién de Céritas o servizo que se realiza sexa
coherente coa Doutrina Social e o Maxisterio de la Igrexa.

Velar pola integracion da accién caritativo-social na pastoral xeral da Diocese.
Propofier os nomeamentos dos consiliarios das Caritas interparroquiais.

Orientar, coordinar e impulsar a teoloxia e a pastoral da caridade nos distintos ambi-
tos de Caritas.

Acompafiar e apoiar os consiliarios das diferentes Caritas da diocese e os seminaris-
tas en formacién como futuros consiliarios.

Fomentar a formacién permanente e integral na teoloxia e a pastoral da caridade de
todos os axentes de Caritas, para o que terd asignada a unidade administrativa de
Animacion Comunitaria, Identidade e Voluntariado.

Propofier orientacions para as celebracidns liturxicas de Caritas nas reuniéns, xor-
nadas e campanas.

Promover novas Caritas en todas as parroquias da diocese.

Favorecer a cooperacién en rede e a Comunicacion Cristia de Bens dentro das Cari-
tas parroquiais e interparroquiais.

Representar a Caritas Diocesana de Santiago nos érganos de Caritas Espafola que
asi o tefian establecido. Esta representacion podera ser delegada en cada convoca-
toria noutro membro da Comisién Permanente.

Outras que especifique o decreto de nomeamento e cantas lle encomende o arcebispo.

ARTIGO 18: Director/a diocesano/a
1 O/A director/a diocesano é o/a responsable executivo de Céritas Diocesana.
2 Ao director/a de Céritas Diocesana correspdndenlle as seguintes funcions:

Confeccionar a orde do dia das reuniéns da Comisiéon Permanente, co cofiecemento
e visto e prace do presidente.

Convocar e dirixir as reuniéns da Asemblea Diocesana, do Consello Diocesano e da
Comision Permanente, e velar polo seu adecuado desenvolvemento.

Executar mediante os departamentos dos Servizos Centrais de Caritas Diocesana,
os acordos, os proxectos e programas aprobados pola Comisiéon Permanente e o
Consello Diocesano.



Coordinar as actividades dos distintos departamentos.

Operar con caixas oficiais, caixas de aforro, bancos, incluso o de Espafia e as suas
sucursais, facendo todo canto a lexislacién e practicas bancarias permitan. Recofie-
cer débedas e aceptar créditos, facer e recibir préstamos, pagar e cobrar cantidades;
facer efectivos libramentos, dar ou aceptar bens en ou para pagos; outorgar transac-
ciéns, compromisos e renuncias; avalar e afianzar. Seguir, abrir e cancelar contas e
cartillas de aforro, contas correntes e de crédito e caixas de seguridade. Concertar
leasings, rentings, factorias e calquera outros contratos mercantis, asi como solicitar
avais. Esta facultade atenderd a cualificacién de actos de administracion, recollida
nos artigos 55 e seguintes.

Administrar, nos mdis amplos termos, bens e inmobles. Comprar, vender, retraer e
permutar, pura ou condicionalmente, con prezo confesado, aprazado ou pago en
man, toda clase de bens mobles e inmobles, dereitos reais e persoais. Esta facul-
tade atendera & cualificacion de actos de administracion, recollida nos artigos 55 e
seguintes.

Exercer o comercio; outorgar contratos de traballo, de transporte e de traspaso de
local de negocio; retirar e remitir xéneros, envios e xiros; repartir e levar a correspon-
dencia de calquera clase, coa sia sinatura. Constituir e modificar sociedades; nome-
ar, aceptar e desempefiar cargos nelas e intervir nas suas xuntas; rescindilas, disol-
velas e liquidalas. Esta facultade atendera 4 cualificacién de actos de administracién,
recollida nos artigos 55 e seguintes.

Ter a representacion legal de Céritas Diocesana ante calquera institucion eclesiasti-
ca ou civil e poderase delegar no secretario/a xeral ou noutro membro da Comisién
Permanente para cuestidns puntuais e concretas. Tera poder notarial suficiente para
o desenvolvemento da sta funcion, e poderd, & stia vez, apoderar a outras persoas,
cando o considere oportuno.

Representar a Caritas Diocesana nas Asembleas de Caritas Espafiola e nas reuniéns
da Federacion das Caritas Diocesanas en Galicia.

Manter unha relacion periddica co arcebispo, cos consellos parroquiais e interpa-
rroquiais e coas asociacions e institucions de Accién Caritativa e Promocién Social
asociadas a Cdritas Diocesana.

Coordinar e promover, xuntamente co/coa delegado/a episcopal, a accién caritativa
e social e o desenvolvemento institucional de Céaritas Espafiola.

Propofierlle ao arcebispo para a sua ratificacion os nomeamentos do/da secretario/a
xeral, do/da responsable do Departamento de Recursos Econémicos e dos/das res-
ponsables dos departamentos dos Servizos Centrais, e dos/das directores/as das
Caritas interparroquiais.

Asinar os contratos de traballo do persoal profesional de Céritas da diocese que se-
xan aprobados polo Consello Diocesano ou, no seu caso, pola mesa de contratacion.
E tamén da stia competencia a sinatura de contratos de duracién determinada, cando
razéns de urxencia asi o pidan, e dar logo coflecemento ao Consello Diocesano ou &
mesa de contratacion.

ARTIGO 19: Secretario/a xeral
1 O/A secretario/a xeral é a persoa responsable do funcionamento ordinario da entidade.

2 O/A secretario/a xeral de Caritas Diocesana ten como funciéns:
Formalizar a convocatoria, confeccionada polo director/a diocesano co visto e prace
e coflecemento do arcebispo, das reunions dos 6rganos colexiados.
Controlar a recepcion e o envio da correspondencia nos Servizos Centrais de Caritas
Diocesana.
Coordinar a redacciéon da memoria anual de Caritas Diocesana.
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Redactar as actas de cada sesion da Asemblea, do Consello e da Comisién Perma-
nente; actas que, unha vez aprobadas na sesién seguinte inmediata de cada érgano,
serdn asinadas polo/pola director/a e o/a propio/a secretario/a e pasadas ao libro
de actas.

Gardar e conservar dilixentemente cada un dos respectivos libros e exhibirllelos & au-
toridade eclesiastica ou aos membros do 6rgano correspondente cando o soliciten.
Custodiar e manter ao dia o rexistro central.

Estender as correspondentes certificacidns co visto e prace do/a director/a cando
lexitimamente foren solicitadas.

Asumir as funciéns que delegue nel, ou lle encomende, o/a director/a, ou substi-
tuilo/a en caso de ausencia, valorada pola Comision Permanente tendo en conta a
duracion desta e a necesidade da suplencia.

i) Exercer a responsabilidade sobre os sistemas informaticos: hardware, software,
comunicaciéns (desefio, seleccidn, seguridade, contratacion, supervision) e xestién
das incidencias informaticas.

j) Exercer a responsabilidade da planificacion, xestién e avaliacién dos sistemas de
informacién da entidade.

k) Planificar, xestionar e avaliar os sistemas de calidade da entidade.

|) Desefiar e xestionar os cadros de mando da entidade.

Garantir o cumprimento normativo da entidade e dos plans, protocolos e procede-
mentos establecidos.

ARTIGO 20: Responsable do Departamento de Recursos Economicos
1 E apersoa voluntaria encargada da adecuada administracién dos bens e servizos mate-

riais e econémicos de Caritas Diocesana.

2 As funciéns do responsable do Departamento de Recursos Econémicos son:

Asinar co visto e prace do/a director/a as ordes de pago dentro dos limites fixados no
orzamento anual e os que establece o Cédigo de Dereito Candnico (CIC).

Controlar e dirixir a contabilidade xeral e a realizacién de orzamento de gastos e in-
gresos.

Formular as contas da administracion periodicamente e presentalas 4 Comision per-
manente ou cando esta o solicite, e sempre antes de facelo ante o Consello e Asem-
blea de Céritas Diocesana; tamén ao final de cada exercicio econémico; que unha vez
aprobadas polos 6rganos competentes se remitird ao arcebispo (c. 1.287).

Ordenar e gardar debidamente os arquivos e documentos de Caritas Diocesana co-
rrespondentes & administracion, asi como entregarlle ao/a director/a os libros ofi-
ciais ou os soportes correspondentes unha vez finalizada a sua funcion.

Dispofer de sinatura nas contas de Caritas xunto co/a delegado/a episcopal, direc-
tor/a e o/a secretario/a xeral, nas condicions que regulen as disposicions internas
de Caritas.

Controlar as existencias en almacéns, rendibilizar as subministraciéns e controlar
as compras.

Manter ao dia o inventario de bens de Céritas.

Impulsar e colaborar en iniciativas para a obtencion de recursos para levar a cabo os
obxectivos de Caritas.

Xestionar (seleccionar e avaliar) compras e provedores.

Exercer a responsabilidade das relacidns coas entidades financeiras, entidades de
auditoria e administracions publicas relacionadas con aspectos econémicos.
Exercer a responsabilidade dos sistemas de financiamento e ingresos da entidade.
Dar seguimento a compromisos financeiros (impostos, némina, débedas, pagos a
provedores etc.).



Supervisar auditorias internas.

Exercer a responsabilidade da xestion de incidencias no ambito de recursos materiais.
Exercer aresponsabilidade da xestion dos locais, aparataxe e maquinaria da entidade.
Levar a contabilidade e realizar os informes de seguimento do Fondo Diocesano de
Comunicacién Cristia de Bens.

Exercer a responsabilidade da xestion das subvenciéns da organizacion.

ARTIGO 21: Responsable do Departamento de Recursos Humanos
1 E apersoa o/a voluntario/a a quen lle compete a direccién dos recursos humanos da en-
tidade, responsable de organizar e xestionar o persoal contratado de Céritas Diocesana,
asi como o/a voluntario/a.

2 Ten entre as suas funcions as seguintes:
Dirixir e xestionar o persoal da entidade.
Exercer a responsabilidade das relaciéns laborais e da representacion sociolaboral.
Exercer a responsabilidade da seguridade laboral. A prevencion de riscos laborais.
Exercer a responsabilidade dos sistemas de seleccion de persoal.
Exercer a responsabilidade da acollida e a formacién do persoal, a sta capacitacion
e desenvolvemento.
Exercer a responsabilidade da xestion de néminas.
Exercer a responsabilidade da xestion da igualdade de xénero no dmbito laboral.
Exercer a responsabilidade da comunicacidn interna.
Exercer a responsabilidade da andlise e a descricion de postos de traballo.
Exercer a responsabilidade dos sistemas de avaliaciéon do desempefio, beneficios
sociais e recompensas.
Exercer a responsabilidade da elaboraciéon dos informes relacionados co persoal la-
boral e voluntario.
Exercer a responsabilidade do clima laboral entre o persoal e o voluntariado.
Exercer a responsabilidade da xestion de incidencias en recursos humanos e siste-
mas de xestion disciplinaria na entidade.

ARTIGO 22: Responsable do Departamento de Programas de Atencion Social
1 E a persoa responsable do departamento encargado de velar para que todas as perso-
as tefian cubertas as suas necesidades basicas e se sintan apoiadas ante situacions de
precariedade e exclusion social, atendendo & cobertura das devanditas necesidades e
mediante programas de desenvolvemento sociolaboral, sempre desde unha perspectiva
de atencion 4 familia.

2 Ten entre as suas funciéns:
Promover a dignidade da persoa humana a través da integracién e a promocion social.
Analizar e atender a realidade mais préxima, apoiando e acompafando a cada Cari-
tas parroquial.
Promover itinerarios persoais de insercion social.
Desenvolver programas e proxectos dirixidos a persoas en situacion ou risco de ex-
clusién, onde sexan elas as protagonistas da stia promocion social.
Acoller e integrar a persoas migrantes nas nosas comunidades.
Sensibilizar as comunidades cristids e & propia sociedade sobre a urxencia de aten-
der o feito migratorio, actuar sobre as slas causas e promover accions para darlle
solucion.

ARTIGO 23. Responsable do Departamento de Comunicacion
1 A persoa responsable do Departamento de Comunicacion ten por mision xestionar a

imaxe e coidar a reputacién de Caritas Diocesana, asi como a promocién dos valores de
xustiza social e solidariedade na sociedade.
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2 Ten as seguintes funcions:

Formar a conciencia da freguesia e da sociedade en xeral sobre as diversas dimen-
sions de Cdritas.

Realizar e avaliar as campafas de sensibilizacion social.

Dar a cofiecer a identidade e actividades de Céritas.

Coidar as publicacions propias e as relacions cos medios de comunicacion.

Exercer a responsabilidade dos sistemas de comunicacién.

Dirixir e xestionar as plataformas de informacion da entidade na internet e en redes
sociais.

ARTIGO 24: Responsable do Departamento de Economia Social e Formacion Sociolaboral
1 A persoaresponsable deste departamento asumira os labores de sensibilizacion, accion

e compromiso coas iniciativas de emprego inclusivo (programas que escoitan as per-
soas e lles ofrecen oportunidades de acceso ao emprego en condiciéns de igualdade),
coa economia social (unha economia que suma empresas e persoas en busca dun ben
comun), coas finanzas éticas (desde un sistema financeiro con valores que cambie o en-

foque do modelo econémico) e o comercio xusto (un modelo de comercio que coide as

persoas e o medio ambiente).

2 Entre as suas funciéns destacan:

Coordinar os proxectos de formacidn, mediacién e xestion de oferta en colaboracién
co mercado laboral para a insercion sociolaboral.

Promover proxectos de economia social, especialmente empresas de insercion so-
cial, autoemprego e cooperativismo; e realizar o seguimento dos proxectos que xa se
atopen en funcionamento.

Promover proxectos e avaliar que todas as actividades e programas de Caritas Dioce-
sana actlen con criterios de economia solidaria e sustentabilidade.

Deseiiar itinerarios individualizados que contemplen a orientacién, a formacién e a
prospeccidn laboral co fin ultimo de lograr a insercion sociolaboral.

Realizar prospeccion de mercado para identificar e establecer os acordos e conve-
nios de colaboracion co sector empresarial para facilitar a insercién sociolaboral dos
participantes en Caritas.

Promover o recofiecemento e a colaboracion con empresas comprometidas coa eco-
nomia social.

Promover as finanzas éticas dentro da entidade e as entidades colaboradoras.
Promover o comercio xusto e iniciativas de economia social de cooperacién interna-
cional a través de Caritas Espafiola e Caritas Internationalis.

Propofier iniciativas de andlises e posicionamento de Céritas Diocesana sobre temas
de economia social.

Sensibilizar e formar interna e externamente sobre a economia social e o traballo en rede.

ARTIGO 25: Responsable do Departamento de Orientacion Xuridica

1 Eapersoa encargada de levar a cabo o conxunto de actividades xuridicas para velar e man-
ter a alifiacion de Caritas coa normativa establecida. Ademais, defende os bens e intere-
ses de Céritas Diocesana ante calquera conflito, asi como as negociaciéns con terceiros.

2 As suas funciéns seran:

Velar polo cumprimento normativo da entidade e a stia adecuacién permanente 4 le-
xislacion vixente (proteccion de datos, igualdade etc.).

Realizar o asesoramento legal dentro da entidade.

Elaborar informes sobre a legalidade de proxectos, convenios e contratos.

Asesorar, en materia legal, a Cdritas Diocesana nas relacions institucionais.

Velar pola defensa legal da entidade.

Asesorar a Cdritas Diocesana ante requirimentos legais de autoridades xudiciais ou
administrativas.



Asesorar nos expedientes disciplinarios que puidesen chegar a instruirse dentro de
Céritas Diocesana.

Asistir, asesorar e acompaniar as persoas participantes en todos os aspectos xuridi-
cos que soliciten, con atencidn especial as persoas migrantes.

Derivar e acompafiar na solicitude de asistencia xuridica gratuita as persoas partici-
pantes que o necesiten e tefian dereito a iso.

ARTIGO 26: Servizos Centrais de Caritas Diocesana
1 Céritas Diocesana realizara a sta mision a través dos Servizos Centrais mediante uni-
dades administrativas con dependencia directa dos érganos de direccién unipersoais:
Economia Social e Formacién Sociolaboral.
Animacién Comunitaria, Identidade e Voluntariado.
Programas de Atencién Social.
Comunicacién.
Recursos Humanos.
Xestion Econémico-Administrativa.
Servizo Xuridico.
Sistemas de Informacién, Tecnoloxia e Calidade.
2 As unidades administrativas poderan variar, creandose ou suprimindose pola Comisién
Permanente, para adecualas ds necesidades da Organizacion.

3 0 Consello Diocesano, a proposta da Comisién permanente, podera aprobar as normas
de funcionamento e protocolos que desenvolvan e expliciten as competencias, modos de
actuar e actividades propias, asi como a coordinacion entre as unidades administrativas.

4 As unidades administrativas estaran baixo a direcciéon da vogalia responsable do depar-
tamento ao que estean adscritas.

5 Caritas Diocesana podera crear a figura do/a xestor/a dos servizos administrativos, coas
responsabilidades e capacidades que estableza o seu posto de traballo.

Da comunidade de Caritas

ARTIGO 27: Integrantes da comunidade de Caritas
1 Forman parte de Caritas Diocesana:
Persoas voluntarias.
Persoas contratadas.
Doantes (persoas fisicas ou xuridicas).
Persoas participantes.

ARTIGO 28: Persoas voluntarias
1 O voluntariado é un elemento esencial da identidade de Caritas. As persoas voluntarias
comprométense cos outros e polos outros desde a radicalidade e a gratuidade do amor
que nace da fe.

2 0 voluntariado, segundo o Modelo de Accion Social de Caritas, acompafa, promove, sos-
tén, potencia, posibilita e dinamiza o desenvolvemento integral, e valora a persoa que
atende, pero non a suple.

3 0 voluntariado en Céritas ten as seguintes caracteristicas:
Persoas maiores de idade. As maiores de 16 e menores de 18 anos deberan contar co
consentimento dos seus proxenitores, titores ou representantes legais. As menores
de 16 anos e maiores de 12 poderan levar a cabo acciéns de voluntariado se contan
coa autorizacion expresa dos seus proxenitores, titores ou representantes legais e
valorarase que aquelas promovan o seu desenvolvemento e formacién integral.
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Gratuidade.

Compromiso coa xustiza social.

Coherencia cos valores cristidns e da entidade, obrigandose a cumprir co seu cédigo

ético, de conduta, plans de igualdade e de cumprimento normativo, e todos aqueles

que a entidade desenvolva no cumprimento da lexislacién aplicable.

Capacidade de organizarse e dispofiibilidade para a accién e para a formacién.
Os dereitos e deberes do voluntariado plasmaranse na Acta do Voluntariado de Caritas
Espafiola e no Acordo de Incorporacion, que especificard o periodo de participacion co-
mo voluntario/a nos casos de colaboracion temporal, asinado polo parroco ou consiliario
da Caritas parroquial, interparroquial ou diocesana que o avalan, que se incorporaran ao
Rexistro de Voluntariado de Caritas Diocesana de Santiago.

Causaran baixa por peticion propia, por finalizacién do periodo de participacién acorda-
do, por falecemento, por incapacidade para a realizacién da actividade como volunta-
rio/a, por incompatibilidade ou por incumprimento do acordo de incorporacion ou da nor-
mativa aplicable ao voluntariado por acordo do Consello Diocesano, logo de audiencia
ao/ainteresado/a e do consiliario da Caritas que avalou a sua incorporacion.

ARTIGO 29: Persoas traballadoras de Caritas

1

As persoas traballadoras de Caritas colaboran coa misién desta e asumen os valores
cristians que forman parte do carisma da institucion na sta capacidade transformadora
das persoas e a sUa circunstancia social, promovendo a sua dignidade, o seu coidado e o
seu desenvolvemento integral, dandolles prioridade as persoas pobres, excluidas e aque-
loutras que se atopen en risco de exclusion.

O persoal de Céritas Diocesana debera cofiecer e cumprir co cédigo ético, de conduta,
plans de prevencion de riscos, de igualdade, de cumprimento normativo e aqueloutros
que a entidade desenvolva no correcto cumprimento da normativa aplicable.

ARTIGO 30: Doantes

1

2

Son as persoas fisicas ou xuridicas que colaboran con Cdritas Diocesana a través da do-
azon periddica ou esporadica de bens, produtos ou servizos, de forma altruista.

Tefien dereito a ser informados a través das publicaciéns e medios de comunicacién da
entidade e a recibir as certificacions fiscais oportunas.

ARTIGO 31: Participantes

1

2

3

Forman parte de Caritas as persoas atendidas nos distintos servizos e programas, sen
discriminacion por calquera circunstancia ou condicién persoal.

Tefien dereito a recibir informacion detallada e comprensible dos dereitos e deberes que
tefien ao aceptar participar nos programas e servizos de Caritas.

Caritas Diocesana adoptara as iniciativas e medidas necesarias para facilitar a participa-
cién e colaboracion activa no desefio, execucion e avaliacion dos programas e servizos
nos que participan.

Da Caritas parroquial

ARTIGO 32: Caritas parroquial

1

A comunidade parroquial é o suxeito da accién socio-caritativa da Igrexa diocesana. A
comunidade cristia actta a través de Caritas parroquial como unidade de accion para im-
pulsar e coordinar as actividades caritativas e de promocién social que se desenvolvan
na parroquia.



2 A Caritas parroquial ten cardcter de unidade funcional de Céritas Diocesana, carece de
personalidade xuridica propia, a cal lle vira dada a través de Cdritas Diocesana, e esta su-
xeita &s normas reguladoras daquela.

3 A Caritas parroquial ten como ambito de actuacién as persoas residentes no territorio
da parroquia ou da agrupacioén de parroquias, de acordo coa planta territorial diocesana.
Unha mesma Caéritas parroquial pode integrar a unha Unica parroquia ou a varias cando
asi estea acordado entre os parrocos titulares.

4 A Caritas parroquial realizard como funcién principal a atencién e acollida as persoas
participantes da sua parroquia, atendendo as necesidades basicas destas segundo as
suas posibilidades, e participando activamente cos servizos e programas de Caritas in-
terparroquial e Caritas Diocesana para prestar o mellor servizo e atencién as persoas
participantes.

5 A constitucion de Caritas parroquial sera aprobada polo Consello Diocesano de Caritas a
proposta do parroco, dos parrocos das comunidades parroquiais asociadas ou do parro-
co encargado da unidade pastoral.

6 Establecerase un procedemento especifico cos requisitos e documentacion que hai que
presentar para solicitar a creacion ou modificacién da Caritas parroquial.

ARTIGO 33: Organizacion de Caritas parroquial
1 A Caritas parroquial rexerase polo Consello de Céritas parroquial, conformado por:
O parroco-consiliario.
O/A director/a.
O/A secretario/a.
O/A responsable do Departamento de Recursos Econémicos.
0 equipo de voluntarios/as da Caritas parroquial.

ARTIGO 34: Consello Parroquial
1 O Consello Parroquial é o 6rgano de direccién e xestion da accién caritativa parroquial.

2 0Os membros do Consello de Caritas parroquial seran designados por:
O/A director/a polo parroco.
Os demais membros, polo/a director/a de a Caritas parroquial, co visto e prace do
parroco.

3 Son funciéns do Consello de Céritas parroquial:
Promover a caridade e sensibilizar ante as situacions de exclusion, pobreza e inxusti-
za social na comunidade parroquial.
Acoller, escoitar, acompafar e atender eficazmente as persoas en risco ou en situa-
cién de exclusion residentes na parroquia, seguindo os criterios establecidos por
Caritas Diocesana. Participar activamente nos programas e proxectos de Caritas
Diocesana.
Elaborar o orzamento anual, a memoria, o balance e a liquidaciéon do orzamento de
acordo cos criterios de Caritas Diocesana. Informar cada ano da rendicién de contas
a comunidade parroquial.
Velar polo correcto cumprimento normativo dos dereitos e deberes das persoas par-
ticipantes e voluntarias da Caritas parroquial.
Comprometerse coa avaliacion para a mellora continua do servizo socio-caritativo.
Realizar a xestion dos recursos econémicos de acordo coa normativa e criterios de
Céritas Diocesana.

4 0 Consello deberé establecer o seu réxime de funcionamento interno, seguindo o modelo

establecido por Céritas Diocesana.
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ARTIGO 35: Consiliario
1 Ao consiliario de Caritas parroquial correspéndenlle as seguintes funcions:
Velar pola identidade de Caritas.
Informar o consiliario de Caritas interparroquial, ou no seu caso, o delegado/a episco-
pal de Caritas Diocesana, sobre a marcha da accién caritativa na parroquia.
Asesorar o Consello Parroquial e o seu director ou directora en cantos asuntos sexan
sometidos & sla consideracion ou el estime oportuno expor.
Nomear e cesar o/a director/a.
Propofier as altas e as baixas do voluntariado de Céritas parroquial.

ARTIGO 36: Director/a de Caritas parroquial
1 Ao/a director/a de Caritas parroquial correspondenlle as seguintes funciéns:
Dirixir a Cdritas parroquial e convocar as reuniéns do seu Consello.
Velar polo cumprimento dos acordos tomados polo Consello de Caritas parroquial.
Ter a representacion de Caritas parroquial ante Céritas Diocesana e Caritas interpa-
rroquial, que se pode delegar, en caso necesario, noutro membro do Consello.

ARTIGO 37: Secretario/a e Responsable de Recursos Econémicos de Caritas parroquial
1 Ao/a secretario/a de Caritas parroquial correspondenlle principalmente as seguintes
funciéns:
Coidar o arquivo de Caritas parroquial e redactar a memoria anual.
Actuar como secretario/a nas reunions de Cdritas parroquial, redactando as actas
correspondentes.
2 A persoa responsable de Recursos Econémicos de Cdritas parroquial compétenlle, prin-
cipalmente, as seguintes funcions:
Ordenar cobranzas e pagos dentro dos limites autorizados, asinando os xustificantes
co visto e prace do/a director/a.
Ter ao dia o inventario de Caritas parroquial.
Elaborar os informes de contas, balance e liquidacidons de contas correspondentes
ao exercicio anterior segundo os criterios fixados por Cdritas Diocesana.
3 A funcién de secretario/a e de responsable de Recursos Econémicos podera ser reali-
zada pola mesma persoa por funcionalidade do equipo de Caéritas, se asi se decide no
Consello Parroquial.

Das Caritas interparroquial

ARTIGO 38: Programas de Caritas interparroquial

Os programas de accion das Caritas interparroquiais constitienos aquelas necesidades, pro-
blemas ou situaciéns comuns de marxinacién e pobreza que desbordan o ambito parroquial
e requiren servizos profesionalizados compartidos entre todas as Caritas parroquiais que a
conforman. As Céritas interparroquiais non suplantaran nin absorberan as Caritas parroquiais.

ARTIGO 39: Caritas interparroquial
1 As Caritas interparroquiais son organizacions sen entidade xuridica propia dentro de
Caritas Diocesana, integradas por Caritas parroquiais dun determinado territorio, para a
coordinacién das actividades de accion caritativa e promocion social no correspondente
ambito xeografico, cando as necesidades de servizos profesionais o aconsellen. A sta
creacion pode ser promovida polas propias Cdritas parroquiais ou por Caritas Diocesana.

2 A proposta de creacion dunha Caritas interparroquial debera conter a especificacion do
cumprimento dos requisitos de capacidade financeira, organizacion e estrutura suficien-
tes para dar cumprimento aos termos especificados nos presentes estatutos.



3 No acordo de creacién das Céritas interparroquiais, Céritas Diocesana definird o ambito
territorial de actuacién, de maneira que una mesma Caritas parroquial s6 poida estar in-
tegrada nunha Cdritas interparroquial, e tendo en conta a estrutura pastoral diocesana.

4 As Caritas interparroquiais contaran cun protocolo de alta para as Caritas parroquiais
que desexen integrarse nela. O devandito protocolo recollera os dereitos e obrigaciéns
destas, o funcionamento do Fondo Interparroquial de Comunicacién Cristia de Bens, os
servizos que prestara a Caritas interparroquial, os que prestard a Caritas parroquial e a
complementariedade entre eles.

5 Levaran o mesmo sistema de contabilidade que os Servizos Centrais de Caritas Dioce-
sana e funcionardn en réxime de orzamento, tera que coincidir o exercicio econémico co
ano natural e de liquidar o balance a terminacidon deste, e quedara integrada na contabili-
dade xeral de Caritas Diocesana, no seu sistema de xestién, auditoria e control.

6 O Consello Diocesano establecera os requisitos minimos para promover a creacion
dunha nova Caritas interparroquial.

ARTIGO 40: Organos de Caritas interparroquial

1 As Caritas interparroquiais estruturaranse dunha maneira similar aos Servizos Centrais
de Caritas Diocesana e rexeranse polos seguintes 6érganos:

Colexiados:

O Consello Interparroquial.
A Comisién Permanente.

Unipersoais:

O Consiliario.

O/A Director/a.

O/A Secretario/a.

O/A Responsable do Departamento de Recursos Econémicos.
Os/As responsables dos departamentos.

ARTIGO 41: Consello Interparroquial

1 O Consello Interparroquial de Céritas estara composto polos seguintes membros:
A Comisién Permanente da Caritas interparroquial.
O/A Director/a diocesano/a e o delegado/a episcopal.
Os consiliarios e directores/as das Céritas parroquiais integradas.
Unha persoa voluntaria de cada unha das Caritas parroquiais integradas na Caritas
interparroquial.

2 0s membros do Consello de Caritas interparroquial seran designados por:
O Consiliario polo arcebispo, oido o/a delegado/a episcopal.
O/A director/a de Céritas interparroquial sera nomeado/a polo arcebispo a proposta
do/da director/a de Céritas Diocesana, tendo en conta as propostas dos membros do
Consello de Caritas interparroquial.
O/A secretario/a e os/as responsables dos departamentos en que se estruture o Con-
sello de Caritas interparroquial seran nomeados/as polo/a seu/sua director/a.

3 Son funcidns propias do Consello de Caritas interparroquial:
Velar pola coordinacién e promover a accion caritativa e social da Igrexa na localida-
de ou zona respectiva.
Cofiecer e propofier as actividades, programas e proxectos aprobados polo Conse-
llo Diocesano que incidan no ambito territorial que lle é propio, para garantir a eficaz
asistencia as persoas mais empobrecidas das comunidades e velar polo desenvolve-
mento integral das persoas relacionadas con Caritas nos seus respectivos ambitos.



Diocesana de

%E Caritas

Santiago de Compostela

Propoifier programas especificos para desenvolver no dmbito territorial da Caritas inter-
parroquial, que deberan ser sometidos ao Consello Diocesano para a stia aprobacion.

Levar a cabo, cando e ante quen sexa preciso, o discernimento e a actuacion en situa-
cions inxustas, de acordo co Consello Diocesano.

Establecer criterios para a distribucién dos recursos ao servizo da Comunicacion
Cristia de Bens.

Presentar ao Consello Diocesano as solicitudes de novas Caritas parroquiais que de-
sexen integrarse na Cdritas interparroquial respectiva.

Aprobar a proposta de orzamento elaborado pola Comisiéon Permanente, dentro dos
dous primeiros meses do ano, para ser incorporado ao orzamento diocesano, no pri-
meiro trimestre do exercicio.

Aprobar para o seu envio aos Servizos Centrais de Caritas Diocesana no primeiro cua-
drimestre de cada ano a memoria, o balance e a liquidacion de orzamentos da Céri-
tas interparroquial correspondente ao exercicio anterior, pechado o 31 de decembro.

Propofier ao Consello Diocesano a contratacion de traballadores de duracién indefinida.

ARTIGO 42: Comision Permanente de Caritas interparroquial
1 A Comision Permanente da Cdritas interparroquial estard composta polos seguintes

membros:

O consiliario.

O/A director/a

O/A secretario/a.

O/A responsable do Departamento de Recursos Econémicos.
Os/As responsables dos departamentos.

2 Son funciéns da Comisién Permanente:

Resolver os asuntos que se presenten no funcionamento de Caritas interparroquial,
dando conta diso ao Consello.

Actuar como érgano executivo do Consello Interparroquial e preparar as stias reunions.
Establecer os criterios para o control do funcionamento e a coordinacién do persoal
laboral.

Promover e potenciar, mediante os departamentos en que a respectiva Céritas estea
estruturada, os acordos, programas e proxectos do Consello Interparroquial.
Xestionar a distribucién periédica da Comunicacion Cristid de Bens entre as Caritas
parroquiais integrantes.

Concretar, para a sua aplicacion, as decisions ou propostas dos Servizos Centrais de
Caritas Diocesana.

Todas aquelas actuacions e medidas que lle sexan encomendadas polo Consello In-
terparroquial.

ARTIGO 43: Consiliario de Caritas interparroquial

1 O Consiliario da Caritas interparroquial, en estreita colaboracién co/coa director/a, tera
as seguintes funcions:

Velar pola identidade de Caritas.

Informar o/a delegado/a episcopal de Caritas sobre a marcha xeral da accién carita-
tiva e social nas parroquias que abarque a Caritas interparroquial.

Asesorar o Consello de Caritas interparroquial, a sia Comision Permanente e o seu
director ou directora en cantos asuntos sexan sometidos & sta consideracion ou el
estime oportuno expor.

Ocuparse normalmente das relacions co clero da localidade ou zona que abarque a
Caritas interparroquial e participar nas reunidns nas que se trate da accion caritativa
e social.

Presidir as reuniéns do Consello de Céritas interparroquial.



ARTIGO 44: Director/a de Caritas interparroquial
1 Ao/adirector/a da Caritas interparroquial, en estreita colaboracion co consiliario, corres-
poéndenlle as seguintes funcidns:

Determinar a orde do dia da reunién da Comisién Permanente de Céritas interparroquial.
Convocar e dirixir as reunions do Consello Interparroquial e da Comisién Permanente.
Dirixir a Cdritas interparroquial e ser responsable da aplicacién dos programas e pro-
xectos aprobados polo Consello Diocesano, asi como os aprobados especificamente
para esa demarcacion. Presentar programas e actuaciéns aos érganos centrais de
Céritas Diocesana.
Formalizar as contratacions laborais de duracién determinada para situaciéns de
baixas, substituciéns e outras emerxencias, e enviar copia ao Consello Diocesano no
termo de quince dias.
Aprobar gastos e ordenar pagos dentro dos limites fixados no orzamento.
Promover a coordinacién directa e periddica tanto co/coa director/a diocesano/a co-
mo cos/coas directores/as das Caritas parroquiais e cos/coas representantes das
asociaciéns e instituciéns de accioén caritativa e promocién social que colaboren coa
Céritas interparroquial.
Ter arepresentacion de Caritas interparroquial, que se podera delegar, en caso nece-
sario, noutro membro da Comisién Permanente.

ARTIGO 45: Secretario/a de Caritas interparroquial
1 O/A secretario/a de Céritas interparroquial ten como funciéns:

Deseiiar, implantar e controlar os indicadores de xestion e resultado, e os sistemas
de informacion e de calidade.
Levar a cabo a xestién do persoal contratado desa Caritas interparroquial, velando
porque se respecten os seus dereitos e que os traballadores/as cumpran cos seus
deberes, baixo a supervision do/da director/a.
Controlar a recepcion e o envio de correspondencia.
Coordinar a redacciéon da memoria anual.
Redactar as actas de cada sesién do Consello e da Comisidn Permanente. Actas que,
unha vez aprobadas na sesion seguinte inmediata de cada organismo, seran asina-
das polo/a director/a e o/a propio/a secretario/a.
Gardar e conservar dilixentemente os libros e o arquivo.
Estender as correspondentes certificacions, co visto e prace do/da seu/sua director/a.
Substituir o/a director/a na sua ausencia.

ARTIGO 46: Responsable de Recursos Economicos de Caritas interparroquial
1 Ao Responsable de Recursos Econémicos de Caritas interparroquial compétenlle princi-
palmente as seguintes funcions:

Ordenar cobranzas e pagos dentro dos limites fixados no orzamento anual.
Administrar os recursos econémicos e materiais de Caritas interparroquial, de acor-
do coas decisions do Consello.
Ter ao dia o inventario de Céritas interparroquial.
Elaborar o balance e a liquidacion de contas correspondentes ao exercicio anterior,
asi como o orzamento do exercicio seguinte dentro dos criterios fixados polo Conse-
llo de Céritas Diocesana.
Coordinarse coas administracions das Caritas parroquiais.
Xestionar eficazmente os provedores, de acordo coas indicacions establecidas por
Céritas Diocesana.
Realizar o seguimento dos orzamentos de Caritas interparroquial e propofier, no seu
caso, ao Consello desta, as medidas correctoras.
Levar as contas e facer as liquidacions peridédicas do Fondo de Comunicacion Cristia
de Bens entre as parroquias integrantes da Caritas interparroquial.
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ARTIGO 47: Responsables de departamentos de Caritas interparroquial
1 Os Consellos de Caritas interparroquial canalizaran a sta misién a través dos departa-
mentos que se estimen oportunos, dentro do marco de departamentos de Céritas Dioce-
sana, sempre que sexa posible e oportuna a sua constitucion.

2 0O numero de departamentos podera variar por acordo do Consello Interparroquial, a pro-
posta da Comisién Permanente. As funcidns para desenvolver por estas seran aquelas
que determine o Consello Interparroquial de Caritas, obtido o visto e prace do Consello
Diocesano.

3 Os/Asresponsables dos diversos departamentos desenvolveran as suas funcions dentro
das atribucions que lles confira o Consello de Céritas interparroquial.

Normas de funcionamento dos érganos de direccion

ARTIGO 48: Duracion do cargo
1 Todos os membros dos 6rganos de direccion das Caritas parroquiais, interparroquiais e
Diocesana, excepto os casos asi establecidos nestes estatutos, seran designados por un
periodo de catro anos, prorrogables.

2 Os cesamentos, aprobados polo érgano que realizou o nomeamento, produciranse:

Ao finalizar o periodo para o que foron nomeados, e as stas funciéns manteranse ata
novo nomeamento.

A peticion propia.

Por falecemento.

Por incapacidade para exercer o seu servizo.

Por incompatibilidade ao tomar posesién dun cargo publico de caracter politico ou
de responsabilidade nun partido politico.

Por incumprimento do Cédigo Etico ou sentenza xudicial firme.

Por revogacion do nomeamento.

3 O/A secretario/a, o/a responsable do Departamento de Recursos Econémicos e os/as
responsables dos demais departamentos cesaran nos seus cargos cando cese o/a direc-
tor/a que os propuxo e poderdn quedar temporalmente en funciéns ata o nomeamento
do/a novo/a director/a.

ARTIGO 49: Convocatoria e reunions dos Consellos

1 Os consellos reuniranse coa seguinte periodicidade:
O Consello Diocesano reunirase con caracter ordinario unha vez ao trimestre e con
caracter extraordinario cando o arcebispo, o/a director/a ou os/as representantes
das Caritas interparroquiais o soliciten.
0 Consello de Céritas interparroquial reunirase con caracter ordinario unha vez cada
tres meses e con caracter extraordinario cando o estime conveniente o/a seu/sua di-
rector/a ou o soliciten catro directores/as das Caritas parroquiais.
0 Consello de Céritas parroquial reunirase con caracter ordinario unha vez ao mes
e de modo extraordinario sempre que o parroco ou o/a director/a o estimen conve-
niente. A convocatoria, coa orde do dia da reunion, debera realizarse con polo menos
sete dias de antelacion.

2 Os consellos deberan ser convocados con, polo menos, 7 dias de antelacién. A convoca-

toria debera incluir a orde do dia e realizaranse preferentemente por medios telematicos.

3 Os consellos diocesanos quedaran validamente constituidos sempre que asista a ma-
ioria absoluta dos seus membros en primeira convocatoria, ademais do/a director/a ou



o consiliario e o/a secretario/a, titulares ou substitutos. En segunda convocatoria, media
hora mais tarde, polos membros presentes, cun minimo de 3 vogais e sempre coa presen-
za do/a director/a ou o consiliario e o/a secretario/a, titulares ou substitutos.

4 Os consellos parroquiais quedardn validamente constituidos sempre que, polo menos,
asista, de maneira virtual ou fisica, o/a director/a ou o consiliario e o/a secretario/a ou
o/a responsable de Recursos Econémicos en primeira convocatoria; e en segunda con-
vocatoria, un cuarto de hora mais tarde, polos membros presentes sempre que, polo me-
nos, asista o/a director/a ou o consiliario.

ARTIGO 50: Convocatoria e reunions das comisions permanentes
1 A Comisiéon Permanente de Caritas Diocesana e de Caritas interparroquial, das que é pre-
sidente o arcebispo, reuniranse con cardcter ordinario unha vez ao mes e de modo ex-
traordinario sempre que o/a director/a diocesano/a ou o/a delegado/a episcopal, ou o/a
director/a de Caritas interparroquial e o consiliario de Cdritas interparroquial respectiva-
mente, o estimen conveniente ou o soliciten un terzo dos seus membros.

2 Seran convocadas polo/a director/a, contando co visto e prace e cofiecemento do arce-
bispo e comunicadas con, polo menos, 7 dias de antelacion a data de realizacion, polo/a
respectivo/a secretario/a; convocatoria que incluira a orde do dia da reunién. Excepcio-
nalmente, para resolver cuestions urxentes, podera ser convocada con 24 horas de an-
telacién ou cando estean presente todos os membros da Comisidn, que asi o acorden e
formulen a correspondente orde do dia.

3 Ser lexitimamente convocados todos os seus membros, as comisidons permanentes que-
dan validamente constituidas cando estean presentes, de maneira virtual ou fisica, polo
menos: o/a delegado/a ou o/a director/a diocesano/a no caso de Céritas Diocesana; e o
consiliario ou o/a director/a de Caritas interparroquial no seu caso; asi como o/a secreta-
rio/a ou quen o substitla e outros tres dos seus compofientes.

ARTIGO 51: Adopcion de acordos

Os 6rganos colexiados da Caritas Diocesana e das interparroquiais adoptaran os seus acordos
por maioria absoluta en primeira votacién, e maioria simple en segunda.

Traballo en rede

ARTIGO 52: Coordinacion coas asociacions e institucions catolicas de accion caritativa
1 Respectando os seus estatutos e constitucions, Caritas Diocesana animara e cooperara
na accion de asociacions e institucions de accién caritativa e de promocion social a ela
asociadas seguindo as indicaciéns da Igrexa.

2 As asociacions, institucions, institutos e ordes relixiosas de accion caritativa e promo-
cién social que decidisen asociarse con Caritas Diocesana para o mellor logro dos obxec-
tivos comuns, formalizaran con esta, por escrito, os acordos reguladores das obrigaciéns
e dereitos reciprocos.

ARTIGO 53: Colahoracion con outras entidades de accion social

Caritas Diocesana colaborara coas entidades de accién social que traballen no mesmo ambi-
to xeografico na consecucion da maior eficacia da sta accion para alcanzar os obxectivos de
xustiza social e loita contra a pobreza e a exclusion. Para iso promovera acordos, convenios
de colaboracién e o traballo en rede.
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Do réxime econémico en Caritas

ARTIGO 54: Réxime econémico

1 Caritas Diocesana, en virtude da sua personalidade xuridica candnica e civil, € suxeito ca-
paz de adquirir, reter, administrar e allear bens, segundo a normativa vixente.

2 A administracién de Caritas Diocesana réxese polo establecido nestes estatutos, polas
disposicions do Libro V do Cédigo de Dereito Canénico e pola lexislacion civil aplicable.

ARTIGO 55: Recursos econdmicos e materiais
1 Recursos de Céritas Diocesana:

Os bens de Caritas Diocesana son bens eclesiasticos; constitien un patrimonio auté-
nomo destinado aos seus fins especificos.

O patrimonio de Céritas Diocesana esta formado polos bens mobles e inmobles que
estean ao seu nome; por cantos bens adquira a titulo oneroso ou gratuito; e por cal-
quera bens de orixe privada ou publica que reciba, por calquera titulo, para a conse-
cucion dos seus fins.

Os recursos econoémicos e materiais de Céritas Diocesana serdn os procedentes de:
As subvenciéns, convenios, doazéns, legados, usufrutos e, en xeral, calquera in-
gresos de orixe tanto privada como publica que se destinen a Caritas Diocesana
para a consecucion dos seus fins.
As colectas con destino a Caritas Diocesana.
Os bens patrimoniais e as suas rendas.
2 Recursos de Caritas interparroquial:
Os recursos econémicos e materiais de Caritas interparroquial seran os procedentes de:
As subvencions, convenios, doazéns, legados, usufrutos e, en xeral, calquera
ingresos de orixe tanto privada como publica que reciba Céritas Diocesana con
destino a Cdritas interparroquial para a consecucion dos seus fins.
As colectas con destino & Caritas interparroquial.
3 Recursos de Caritas parroquial:
Os recursos econémicos e materiais de Caritas parroquial seran os procedentes de:
As doazédns, herdanzas, legados e cesions de calquera bens mobles, inmobles ou
dereitos que reciba Caritas Diocesana con destino & Caritas parroquial.
As colectas.
As partidas que proceden dos recursos ao servizo da Comunicacion Cristia de
Bens de Caritas Diocesana ou de Céritas interparroquial.

ARTIGO 56: Administracion ordinaria
1 O/A responsable do Departamento de Recursos Econédmicos xestiona e administra os
recursos de Cdritas Diocesana conforme @ normativa canénica e nos termos que desen-
volva o Consello Diocesano.

2 Ciéritas Diocesana funcionara en réxime de orzamento, o exercicio econémico habera de
coincidir co ano natural, e pecharase o balance a terminacion deste. Antes do seu inicio,
o/aresponsable do Departamento de Recursos Econdmicos elaborara un orzamento que
sera aprobado polo Consello.

3 Considéranse actos de administracion ordinaria os incluidos expresamente no orzamen-
to anual, unha vez aprobados polo procedemento establecido nestes Estatutos e sempre
que non excedan os limites previstos na lexislacion candnica.



4 0/A responsable do Departamento de Recursos Econédmicos de Céritas Diocesana pre-
parard as contas anuais seguindo as normas do Plan de contabilidade das entidades sen
fins lucrativos, co exercicio pechado o 31 de decembro, de tal maneira que permita obter
a imaxe fiel do patrimonio neto, do resultado e da situacion financeira da entidade.

5 Os fondos doados que non tefian un fin especifico serdn empregados nos programas de
Caritas Diocesana de Santiago.

ARTIGO 57: Administracion de maior importancia
1 Os actos de administracidon de maior importancia considéranse actos que afectan o pa-
trimonio estable, definido como todo aquel activo indispensable para o cumprimento da
mision de Céritas. A composicion do patrimonio estable sera aprobada e revisada anual-
mente polo Consello Diocesano.

2 Os actos cualificados de maior importancia deberan ser aprobados polo Consello Di-
ocesano.

ARTIGO 58: Administracion extraordinaria

1 Considéranse actos de administracion extraordinaria os seguintes:

0 alleamento de bens pertencentes ao patrimonio estable de Céritas Diocesana defi-
nido polo Consello Diocesano cuxo valor supere a cantidade establecida nas normas
canonicas ou polo arcebispado.

Os actos que modifiquen substancialmente o patrimonio da institucion, que impli-
quen unha diminucién do patrimonio polo limite establecido polo Consello Diocesa-
no ou supofan un risco notable para a estrutura do patrimonio.

2 Para realizar validamente actos de administracion extraordinaria requirirase a autori-
zacién do arcebispo, unha vez que dese o seu consentimento o Consello Diocesano de
Cdritas.

3 Con caracter xeral, e salvo que o doador expresamente dispofia unha finalidade especifi-
ca, as disposicions testamentarias ou doazéns nas que resulte beneficiaria Caritas, in-
crementaran os recursos de Caritas Diocesana, que destinara unha parte & Céritas parro-
quial en cuxo territorio tifia a sua residencia a persoa doador e que sera concretada pola
Comision Permanente diocesana.

A Comunicacion Cristia de Bens

ARTIGO 59: Fondo operativo de Comunicacion Cristia de Bens en Caritas Diocesana
1 Céritas Diocesana constituira e xestionara un Fondo Diocesano Operativo de Comunica-
cion Cristia de Bens.

2 0 Consello de Céritas Diocesana establecera os criterios de xestidn e reparticion basea-
dos na situacién socio-econémica das persoas que residen no dmbito territorial de cada
parroquia e na capacidade financeira e recursos da Caritas parroquial solicitante.

3 Osrecursos do Fondo Diocesano Operativo de Comunicacion Cristia de Bens provefien de:
As doazéns, herdanzas, legados de calquera bens mobles, inmobles ou dereitos que
reciba Caritas Diocesana, con destino expreso ao Fondo Diocesano de Comunica-
cion Cristia de Bens.

Unha porcentaxe aprobada polo Consello Diocesano dos ingresos de Caritas Dioce-
sana, interparroquiais e parroquiais, asi como dos procedentes de doazéns, legados
e herdanzas sen fins definidos.
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ARTIGO 60: A Comunicacion Cristia de Bens en Caritas interparroquial
1 O Consello de Caritas interparroquial constituird e xestionard un Fondo Operativo de
Comunicacion Cristia de Bens para redistribucion de recursos entre Caritas integradas
nesta, definindo as achegas de cada Céritas parroquial, os indicadores e criterios de re-
particién, e o sistema de xestién.

2 0 Consello de Caritas interparroquial, establecera uns criterios de reparticion baseados
na situacion socio-econémica das persoas que residen no ambito territorial de cada
parroquia.

3 Os recursos ao servizo da Comunicacion Cristia de Bens no ambito interparroquial pro-
vefien de:

As doazons, herdanzas, legados de calquera bens mobles, inmobles ou dereitos que
reciba Caritas Diocesana, con destino expreso ao Fondo de Comunicacion Cristia de
Bens da Caritas interparroquial.
Os recursos xestionados por cada Céritas interparroquial con destino ao Fondo de
Comunicacion Cristia de Bens de Caritas interparroquial.
As axudas que poidan recibir dos recursos ao servizo da Comunicacion Cristia de
Bens de Caritas Diocesana.
Unha porcentaxe dos ingresos das Caritas parroquiais integrantes, procedentes de
doazoéns, legados, herdanzas e colectas, aprobado polo Consello de Céritas inter-
parroquial.

ARTIGO 61: Comunicacion Cristia de Bens entre parroquias non integradas en Caritas interparroquial

Entre as Céritas parroquiais non integradas en Caritas interparroquial promoverase a crea-
cién de mecanismos de apoio e redistribucién de recursos baixo o principio da Comunicacion
Cristia de Bens.

Da modificacion dos estatutos

ARTIGO 62: Modificacion dos estatutos

Os presentes estatutos poderan ser modificados por iniciativa do arcebispo ou atendendo a
solicitude de, polo menos, os dous terzos dos membros do Consello Diocesano de Caritas. O
arcebispo determinara o procedemento para seguir e a el lle compete a definitiva aprobacion
destes.

Da disolucion de Caritas Diocesana

ARTIGO 63: Disolucion de Céritas Diocesana

A disolucion de Caritas Diocesana s6 podera ser acordada polo arcebispo. De chegar a pro-
ducirse a devandita disolucion, a autoridade diocesana designara unha comision liquidadora,
a cal, unha vez cumpridos os compromisos contraidos, entregara o patrimonio resultante &
Arquidiocese de Santiago de Compostela para que sexa destinado a fins de orde caritativa e
promocion social.
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