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Atención Social Voluntariado



Cuando decimos Cáritas estamos pro-
nunciando el nombre que visibiliza, en 
rostros y compromisos, el amor encarna-
do de Dios. Porque Cáritas es nombre de 
una Iglesia que, como el buen samarita-
no, acompaña, cura, alienta, sostiene a 
los que desde los márgenes de la vida 
y de la sociedad carecen de dig-
nidad, de justicia, de opor-
tunidades. No olvidemos 
que, en estos hermanos 
nuestros, en sus necesi-
dades y heridas, es Cris-
to mismo el que nos es-
pera para ser acogido y 
ayudado para retomar el 
camino de una vida digna.

Al presentar la memoria del 
año 2024 de Cáritas Diocesana 
de Santiago, elevo mi corazón agradeci-
do al Padre por tantas personas que, con 
generosidad en tiempos y entrega y con 
grandeza de corazón, han hecho realidad 
el mandato de amar al prójimo, sin distan-
cias ni diferencias. Si mayor es la necesi-
dad y más dura la crisis social y econó-
mica, más grande es el corazón de quien 
ama desde Dios a sus hermanos, porque 
la caridad que nace del Señor ni cansa ni 
se cansa. En cada número, en cada ros-
tro, en cada historia acompañada, se re-
fleja la caricia de Dios a sus hijos más 
frágiles. Es Él quien nos precede y quien 
actúa en medio de nuestras limitaciones.

Este año ha sido, sin duda, un tiempo de 
gracia y de inicio. La designación de un 
nuevo equipo al frente de Cáritas Dioce-
sana de Santiago de Compostela inaugu-

ra una etapa marcada por la confianza, el 
servicio y la renovación. La aprobación de 
los nuevos estatutos supone no solo un 
marco normativo, sino también una expre-
sión concreta del deseo de caminar con 
fidelidad, con orden y esperanza hacia el 

futuro, para ser una presencia y una 
voz profética que interpelan a la 

Iglesia y a la sociedad.

La acción de Cáritas si-
gue articulándose en 
cuatro ejes estratégi-
cos que no son estra-
tegias sin alma, sino 
caminos de Evangelio: 

atender las necesidades 
básicas, ofrecer forma-

ción y empleo con dignidad, 
combatir la soledad que duele, y 

acompañar en el derecho a una vivien-
da que acoja. Cada uno de estos ámbitos 
es un lugar donde Jesús nos espera. Por-
que la caridad no es un emoción solidaria, 
sino el latido mismo del Evangelio.

Pidamos al Espíritu Santo que siga alen-
tando a tantos voluntarios, técnicos, 
donantes y comunidades que hacen 
posible este milagro de la caridad orga-
nizada. Sigamos adelante, sin desfalle-
cer. Porque servir a los pobres no es so-
lo tarea: es vocación. Y en cada gesto 
humilde de entrega, se transparenta el 
rostro del Resucitado.

Con afecto en Cristo,
✝ Francisco José Prieto Fernández
Arzobispo de Santiago de Compostela
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Queridas amigas y amigos,
Aquí presentamos la Memoria 2024 de Cáritas Diocesana de 

Santiago de Compostela, un reflejo sincero de un 
año de trabajo intenso, donde cada acción se 
ha impulsado con la fuerza de la solidaridad y el 

compromiso. Este documento recoge más que ci-
fras e informes; recoge vidas, historias, esperanzas y desafíos compartidos. Cada 
día, voluntarios y técnicos abren las puertas de Cáritas en parroquias, comunidades 
y en toda la diócesis, ofreciendo no solo ayuda, sino también escucha y acompaña-
miento a quienes atraviesan momentos difíciles.

ESTATUTOS
Un momento importante en 2024 fue 
la aprobación de los nuevos Estatutos, 
firmados y refrendados por nuestro ar-
zobispo. Estos documentos fortalecen 
nuestra identidad y compromiso, ba-
sándose en valores esenciales como la 
solidaridad, la independencia y la trans-
parencia. Más allá de las normas, repre-
sentan un pacto para trabajar con hones-
tidad, claridad y responsabilidad social, 
económica y medioambiental. La unifi-
cación de criterios en Comisiones y Con-
sejos busca también que nuestras deci-
siones sean coherentes, participativas y 
siempre orientadas al bien común.

El camino recorrido es exigente, y aun-
que sabemos que queda mucho por ha-
cer, cada paso dado nos anima a con-
tinuar. Tras la XXXII Asamblea General 
Extraordinaria, las palabras de nuestro 
arzobispo y presidente de Cáritas, mon-
señor Francisco José Prieto Fernández, 
siguen resonando: “la caridad no es una 
mera tarea asistencial, sino que pertene-
ce a la esencia irrenunciable de la Igle-
sia”. Esta convicción ha guiado la trans-
formación y el crecimiento de nuestra 
institución durante este año, poniendo 
siempre en el centro a las personas y su 
dignidad.

Un año de 
intenso trabajo



M
E

M
O

R
IA

 2
02

4

4

creció un 14%, alcanzando los 2.170.611 
euros, reflejo del compromiso y la con-
fianza en el poder transformador del tra-
bajo digno. Nos llena de esperanza ver 
que la mayoría de quienes participaron 
fueron mujeres, recordándonos la impor-
tancia de una inclusión real y equitativa.

VOLUNTARIADO
El voluntariado es el alma y corazón de 
Cáritas. Más que una acción, es una for-
ma de vivir la fe y el amor al prójimo, una 
expresión profunda de misericordia. Es-
te año, acogimos en Compostela a jóve-
nes voluntarios de distintas diócesis y 
países, que recorrieron el Camino Fran-
cés en una experiencia que fortaleció 
lazos, generó aprendizajes y renovó la 
energía para seguir adelante con espe-
ranza y alegría.

AGRADECIMIENTOS
Queremos expresar nuestro más since-
ro agradecimiento a cada persona que 
forma parte de esta gran familia: volun-
tarios, técnicos, instituciones públicas 
y privadas, colaboradores y socios. Son 
nuestro gran activo. Sin ellos, este minis-
terio de la caridad no sería posible. Las 
cifras muestran realidades que a veces 
duelen, pero también nos impulsan a se-
guir mejorando, a poner siempre la es-
peranza en el centro de nuestra acción.

PRIORIDADES
Nuestras prioridades nacen de la escu-
cha permanente a la realidad social y a 
los estudios rigurosos, como los de la 
Fundación Foessa, y de la comunicación 
constante con nuestros equipos parro-
quiales. Hoy, la atención a las familias, 
especialmente en vivienda, la integra-
ción sociolaboral y los programas contra 
la soledad no deseada, son ejes funda-
mentales de nuestra labor, junto con la 
permanente atención a las necesidades 
básicas de quienes confían en nosotros. 
Con este compromiso renovado, les in-
vitamos a conocer y recorrer esta me-
moria, que es también una invitación 
a seguir caminando juntos, poniendo 
siempre en el centro a las personas y su 
dignidad.

EJES DE ACTUACIÓN
En respuesta a las necesidades reales 
que detectamos en la sociedad, estruc-
turamos nuestra labor en cuatro ejes 
fundamentales: Atención a Necesidades 
Básicas; Vivienda; Formación y Empleo; 
y Atención a la Soledad No Deseada. No 
se trata solo de cubrir carencias, sino 
de acompañar a las personas en su ca-
mino hacia una vida digna y autónoma. 
En la Atención a Necesidades Básicas, 
buscamos transformar la ayuda en opor-
tunidades para una vida más plena. La 
Vivienda va más allá de un techo: es la 
creación de hogares donde se cultive la 
estabilidad y el sentido de pertenencia, 
especialmente para nuestros mayores. 
La Formación y el Empleo deben enten-
derse como herramientas para devolver 
la autonomía y esperanza a quienes lu-
chan por un futuro mejor. Por último, la 
Soledad No Deseada es una realidad do-
lorosa que afecta a muchas personas de 
todo origen y condición, y a la que res-
pondemos con programas que tienden 
puentes y crean comunidad.

INSERCIÓN LABORAL
Si hay un aspecto que da autonomía y 
dignifica a la persona esa es la forma-
ción y la inserción laboral. Caminos que 
abren puertas y permiten la autonomía 
individual del ser humano. El último año 
hemos acompañado a 2.188 personas en 
su búsqueda de empleo, y celebramos 
que 830 pudieran reinsertarse en el mer-
cado laboral. La inversión dedicada por 
Cáritas, en nuestra diócesis, a este fin Pilar Farjas Abadía

Directora de Cáritas Diocesana de Santiago de Compostela



M
E

M
O

R
IA

 2
02

4

5

tiago de Compostela, trabaja en toda la 
diócesis a través de las 5 Cáritas interpa-
rroquiales y las 317 Cáritas parroquiales.

Los nuevos estatutos, aprobados en ju-
nio de 2024, reflejan una identidad reno-
vada, fruto de un proceso sinodal. Estos 
estatutos destacan la importancia de la 
parroquia como la célula fundamental de 
acción caritativa y adecuan su articulado 
al marco legal vigente, especialmente de 
servicios sociales y de voluntariado. 

Así mismo, la aprobación de los estatu-
tos supone un punto de partida de todo 
el equipo humano, voluntariado y profe-
sionales para responder a los requisitos 
de gestión económica eficaz y transpa-
rente, independencia, sostenibilidad y 
compromiso medioambiental, así como 
cumplimiento de las exigencias lega-
les, de calidad, planes de igualdad, de 
prevención de riesgos laborales y Có-

Quienes somos 

digo Ético y Código de Conducta esta-
blecidos por Cáritas Española. Y desde 
la perspectiva de la acción de Cáritas, 
los nuevos estatutos suponen la adecua-
ción a la realidad social de la exclusión y 
la pobreza de nuestra diócesis, mediante 
la planificación y evaluación permanente 
de programas y proyectos. 

La tarea de Cáritas no se limita a la asis-
tencia, sino que implica acompañar, inte-
grar, abrir caminos y promover la justicia 
y la dignidad humana. Para ello, cuenta 
con más de 2.800 voluntarios y los más 
de 100 profesionales que, con identidad 
cristiana y formación adecuada, ejercen 

la labor basada en la 
acogida, el acompa-
ñamiento y la inclu-

sión que pre-
sentamos en 
esta Memoria.

Desde su 
c r e a c i ó n 

oficial en 1965 
por el Cardenal Fer-

nando Quiroga Pala-
cios, Cáritas Diocesana de Santiago de 
Compostela ha buscado promover, coor-
dinar y articular la Comunicación Cristia-
na de Bienes, fomentando el desarrollo 
integral de las personas y dando respues-
ta a las necesidades sociales que emer-
gen en cada tiempo. Con sede en San-

Cáritas es la acción organizada de la Iglesia al servicio de la 
caridad, expresión concreta del amor de Dios por los exclui-

dos y descartados. Enraizada en el Evangelio y guiada por la doctrina social de la 
Iglesia, Cáritas no es simplemente una organización, es la propia comunidad ecle-
sial en movimiento trabajando por la justicia social y la dignidad de las personas. 
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embarcada. Constituye la señal más 
visible y significativa de un modelo 
social que discurre en una dirección 
no conforme con el proyecto de Dios 
para la humanidad. Dios continúa re-
velándose a la humanidad en los más 
pobres.

Hemos de revisar permanentemente có-
mo nos organizamos y cómo estructura-
mos la acción, para que lo organizativo 
no se coma lo esencial de la acción. Para 
que facilite acompañar y ser acompaña-
do. De igual manera, hemos de plantear-
nos cómo movilizar las energías solida-
rias de la comunidad.

mental de nuestra acción, que posee 
potencialidades y capacidades.

2.	 El amor como motor, la experiencia 
de ser amados por Dios nos posibili-
ta amar a los hermanos y nos lleva a 
entender la caridad como la realiza-
ción del amor de Dios, y el amor, como 
experiencia profunda de los humano 
que se realiza en la justicia y se trans-
ciende en la caridad, se tornan en la 
motivación fundamental para nuestra 
acción. El amor como destino de lo 
humano.

3.	 La Iglesia como signo, que es la gran 
familia de los hijos e hijas de Dios, sig-
no y sacramento de la acción amoro-
sa de Dios que genera comunidad en-
carnada, pascual y escatológica. Es 
la entera comunidad cristiana quien 
desarrolla la tarea del servicio de ma-
nera complementaria al anuncio y a la 
celebración.

4.	 La realidad como marco, la pobreza 
y la exclusión son el marco y el es-
pacio clave para nuestra acción. Son 
el signo más evidente de la crisis de 
civilización en al que la realidad está 

La Iglesia anuncia que Dios tiene un pro-
yecto para la Humanidad. Es un proyecto 
de filiación, que nos haga hijos liberados, 
y de fraternidad, que nos convierta en 
hermanos unos de otros, ve en cada per-
sona la imagen de Dios, reconoce su dig-
nidad y pretende que cada una de ellas 
se realice de manera integral. 

La dignidad de la persona es lo que sus-
tenta el Modelo de Acción Social. Un Mo-
delo que se quiere actualizar el próximo 
año y que se basa en los cuatro ejes que 
lo fundamentan:

1.	 La persona como centro, en tanto po-
seedora de la máxima dignidad posi-
ble como hijo e hija de Dios, en tanto 
ser integral y social y en proceso de 
hacerse en la sociedad y de hacer so-
ciedad, se torna en eje y centro funda-

La Acción Social
Con la acción social de la Iglesia entendemos toda aquella labor que 
llevan a cabo las comunidades cristianas a favor de los más desfavore-
cidos y de los más pobres en todas sus formas. Sin duda es un campo 

muy amplio, que incluye todas las acciones que se realizan en el mundo hacia los marginados, los presos, 
los inmigrantes, las personas que son explotadas sexualmente, las que viven en condiciones injustas en el 
trabajo, los enfermos, y todas aquellas situaciones donde no se respeta la dignidad de la persona, siempre 
a la luz del Evangelio, como marco y guía de la Doctrina Social de la Iglesia.

Santiago Fernández González
Delegado Episcopal de Cáritas Diocesana de Santiago de Compostela
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Ejes de actuación y 
líneas estratégicas

PERSONAS  ATENDIDAS

ATENCIÓN PRIMARIA 2.892
ATENCIÓN PRIMARIA C.P. 4.936
AYUDAS DIOCESANAS DE EMERGENCIA SOCIAL 439
PROGRAMA LA CANASTILLA 74
PROGRAMA SANAMOS 50
PIO: PUNTO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN SOBRE RECURSOS 7.102
CRIANZA EN ACTIVO 156
ECONOMATOS 1.429
APOIOTE: AYUDAS TÉCNICAS 66
PROGRAMA SALUD - CENTRO VIEIRO 611
SERVICIO APOYO DROGODEPENDENCIAS 13
ORIENTACIÓN FAMILIAR - APOYO PSICOLÓGICO 14
ATENCIÓN PSICOLÓGICA 58
SERVICIO VISITADORES DE ENFERMOS 103
SERVICIO OFTALMOLÓGICO - CENTRO P. TEIXIEIRO 113
SERVICIO ODONTOLÓGICO - CENTRO P. TEIXEIRO 41
PROYECTO “SILLÓN SOLIDARIO” 155
CENTRO PENITENCIARIO TEIXEIRO 257
SERVICIO DE ATENCIÓN JURÍDICA A PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD 33
COMEDOR SOCIAL 441
COMEDORES SOBRE RUEDAS 88

Total 9.598

Las iniciativas responden al compromiso derivado de la pro-
pia identidad de Cáritas como servicio organizado de la cari-

dad por parte de una Iglesia que es comunidad de amor. Se trata de un proceso transversal estructurado 
en cuatro ejes de actuación fundamentados en la cobertura de necesidades básicas, la soledad, la vivien-
da y el empleo. Con ellas se persigue mejorar los protocolos de funcionamiento para generar unas diná-
micas de organización más ordenadas. 

Eje 1: Cobertura de Necesidades Básicas: Dignidad y Normalidad
En la senda de la atención a las necesi-
dades más elementales —pan, cuidado, 
hogar, dignidad—, Cáritas continúa ha-
ciendo presente el rostro maternal de la 
Iglesia. La historia de nuestra acción ca-
ritativa ha estado siempre marcada por 
el anhelo de no solo dar, sino de acoger, 

de acompañar, de dignificar. Por eso, se-
guimos transitando hacia formas más 
humanas y respetuosas de responder a 
las demandas de las personas, superan-
do modelos asistenciales y abrazando 
caminos de justicia y promoción.

Economatos (A Coruña)
Los economatos se configuran como 
una herramienta para acompañar con 
dignidad el acceso a bienes básicos, co-
mo alimentos o productos de higiene, a 
través de las Cáritas Parroquiales. No se 
trata solo de repartir, sino de mirar a la 
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persona y responder con respeto, adap-
tándose a su realidad y avanzando hacia 
modelos más justos y humanizadores.

Programa Crianza en Activo  
(A Coruña)
En este programa, desarrollado en A Co-
ruña, Cáritas se vuelve cuna y abrazo pa-
ra mujeres embarazadas y madres en 
situación de especial vulnerabilidad. A 
través de este programa se trabaja de 
forma integral aspectos socioeducati-
vos y sanitarios, ofreciendo apoyo en el 
cuidado y crianza de hijos menores de 3 
años. Las participantes recibieron acom-
pañamiento personalizado, orientación 
social, asesoramiento, y espacios forma-
tivos sobre lactancia, cuidados infanti-
les y habilidades sociales, que favorecen 
tanto su bienestar como su camino ha-
cia una mayor autonomía económica.

Personas mayores
También nuestros mayores, portadores 
de memoria y sabiduría, reciben una aten-
ción que es profesional, sí, pero sobre to-

do entrañable. Viviendas comunitarias, 
centro de día, talleres de envejecimiento 
activo y una red comprometida de volun-
tarios sostienen una presencia cercana 
y fraterna. Las visitas al médico, los trá-
mites cotidianos, la simple compañía… 
todo se convierte en gesto de amor. Este 
ámbito, que constituye una de las gran-
des prioridades de Cáritas, está siendo 
constantemente revisado para respon-
der con fidelidad a los nuevos desafíos 
que presenta la realidad de las personas 
mayores en nuestra sociedad.

Salud
En el corazón de la misión de Cáritas late 
una convicción profunda: cada persona, 
su cuerpo, su salud, su dignidad, mere-
cen ser protegidos como un don sagra-
do. Por ello, los programas de salud no 
se limitan a una atención funcional, si-
no que ofrecen espacios de promoción, 
prevención y formación, buscando me-
jorar las condiciones de vida de quienes 
más sufren. Desde una perspectiva de 
atención primaria, se brinda acompaña-
miento con cercanía, sabiendo que sa-
nar también es amar.

ApoioTe (A Coruña)
El proyecto se convierte en puente de so-
lidaridad entre quienes donan y quienes 
reciben. Este banco de ayudas técnicas 
—muletas, camas articuladas, sillas de 
ruedas— representa mucho más que ob-
jetos: son instrumentos de cuidado que 
hacen más llevadera la fragilidad, presta-
dos de forma gratuita a quienes los nece-
sitan, con la calidez de una mano tendida.

Personas privadas de libertad
cuentan con un programa que va dirigi-
do a los internos de la cárcel de Teixeiro, 
por medio de talleres de trabajo, pisos 
de acogida semanal para los que salen 
con permisos temporales y un servicio 
jurídico de apoyo a los internos, formado 
por abogados y voluntarios, contemplan 
las actuaciones del programa. En 2024 
se empezó una programación con dis-
tintos talleres los lunes por la tarde entre 
alumnos del Colegio Santa María del Mar 
e Internos del Centro de Inserción Social 
de A Coruña.

Comedores sociales y sobre ruedas 
(Arousa, Carballo y Cee)
Cáritas continúa hoy haciendo presente 
el milagro cotidiano de la mesa compar-
tida, donde el alimento es, sobre todo, 
gesto de acogida y de fraternidad.

Los comedores sociales siguen siendo 
espacios donde el pan se reparte con 
respeto y con ternura. Gracias a la en-
trega de equipos de voluntariado y a la 
generosidad de tantas personas que co-
laboran con donaciones y recursos, cada 
jornada se reparten alimentos prepara-
dos con cariño, dignificando a quienes 
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CENTRO/PROGRAMA PERSONAS ATENDIDAS

APOYO EDUCATIVO “BUEN SAMARITANO 116
ESCUELA DE TIEMPO LIBRE 37
PROGRAMA “COLONIAS” 279
FAMILIAS MONOPARENTALES Y EN ESPECIAL PROTECCIÓN “ABEIRO” 138
PROGRAMA “AULAS” 25
PROGRAMA ATENCIÓN A LA MUJER “VAGALUME” 145
PROGRAMA FAMILIA EDUCA 320
AGARIMO ESPAZO FAMILIAR 228
PROGRAMA FAMILIA ABERTA 54
PROGRAMA APOYO EDUCATIVO “ARETÉ” 137
PROGRAMA “LABORANDO-CALÓ” 85
CENTRO ATENCIÓN SOCIAL CONTINUADA “SAN ROQUE” 120
CENTRO ATENCIÓN SOCIAL CONTINUADA “VIEIRO” 426
PROGRAMA ACOMPÁÑOTE 466
CENTRO DE DÍA “FOGAR DE BERGANTIÑOS” 23

Total 2.599

Eje 2: Soledad: falta de autonomía social

La soledad, cuando no es elegida, se con-
vierte en una herida invisible que atravie-
sa la vida de muchas personas, especial-
mente mayores y menores. La falta de 
vínculos, de autonomía o de presencia 
cercana no solo empobrece el alma, sino 
que margina. Por eso, desde el corazón 
del modelo de acción de Cáritas, se des-
pliegan iniciativas que, más allá de pres-
tar ayuda, construyen comunidad.

Centros de Atención Social 
Continuada “Vieiro” y “San Roque” 
(Santiago y Pontevedra)

Con la inauguración del CASC “San Ro-
que” en 2024, Cáritas amplía los servi-
cios y el apoyo a las personas que se en-
cuentran en situación de sinhogarismo. 
Estos centros se alzan como un lugar de 
acogida para quienes han sido expulsa-
dos de casi todo: del techo, de la salud, 
de las relaciones, a veces incluso de la 
propia esperanza. Se trata de un espa-
cio donde se acompaña a personas sin 
hogar, muchas de ellas marcadas por si-
tuaciones de exclusión social extrema, 
adicciones o enfermedades como el 
VIH-Sida. Pero más allá de las heridas, 

los reciben y creando entornos de acogi-
da donde nadie se sienta excluido

En Arousa y Carballo el comedor sobre 
ruedas, que no solo entrega comida a 

domicilio, sino que lleva consuelo y com-
pañía a personas mayores o dependien-
tes que viven solas. Más allá de la nutri-
ción, esta propuesta alimenta el alma: 

una conversación, una visita, un rostro 
conocido que rompe el silencio del ais-
lamiento.

lo que aquí se encuentra es humanidad 
compartida. En estas dependencias, se 
ofrece una atención socio-sanitaria in-
tegral, desde la cercanía y el respeto, sa-
biendo que cada persona alberga una 
dignidad que ninguna situación puede 
borrar. Se prestan servicios de higiene 
personal, lavandería, ropero, y desayuno 
diario. 

No son solo lugares de paso, sino el ini-
cio de un camino. Se trabajan itinerarios 
personalizados que permiten a cada per-
sona recorrer a su ritmo una senda de re-
cuperación y reinserción, afrontando sus 
procesos con apoyo técnico, espiritual y 
humano. Aquí, cada historia es escucha-
da, cada nombre importa.
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Familia Educa (Coruña)
El programa se dirige a familias en situa-
ción de vulnerabilidad, especialmente 
monoparentales, El objetivo es crear es-
pacios de encuentro y desarrollo donde 
la infancia pueda crecer acompañada, 
con respeto y esperanza. En contextos 
marcados por el riesgo de exclusión, se 
favorece la integración social de los me-
nores, la igualdad entre géneros y el res-
peto a la diversidad, sembrando semillas 
de fraternidad en barrios heridos por la 
exclusión.

Vagalume (Santiago)

El proyecto alumbra caminos de libertad 
para mujeres en contextos de prostitu-
ción o víctimas de trata. A través de un 
Centro de Día y un espacio de acogida y 
emergencia, se les brinda una atención 
integral que abarca el ámbito social, psi-
cológico, jurídico y de salud. Se trata de 
acompañarlas en su deseo de recons-
truir una vida nueva, lejos de la explota-
ción, sostenidas por una red que no juz-
ga, sino que abraza.

AcompáñoTE (A Coruña)
El programa ofrece a las personas ma-
yores la posibilidad de permanecer en 
sus hogares con dignidad. Ellas deci-
den cómo y cuándo ser acompañadas, 
manteniendo su autonomía y reforzan-
do sus vínculos. Lo que se brinda no es 
solo ayuda práctica, sino presencia fiel. 
Porque acompañar es un modo profun-
do de decir: “tu vida importa”. En 2024 se 
experimentó un notable aumento de los 
problemas de salud mental no atenidas, 
lo que repercute en su calidad de vida.

Familia Aberta (Santiago)
El proyecto nace precisamente para aco-
ger a quienes viven el peso de la soledad. 
En el Centro Cultural-Social Juan XXIII se 
da vida a un grupo que funciona como fa-
milia ampliada: cada persona es invitada 
a participar activamente, generando un 
espacio solidario donde todos se sienten 
parte. Allí, la calidez humana se convier-
te en medicina para el alma.

Centro de Día (Carballo)
Atiende a personas que pasan gran par-
te de su jornada solas. Ofrece atención 
personalizada y apoyo en tareas básicas, 
cuidando no solo del cuerpo, sino tam-
bién del corazón, en una etapa de la vida 
que necesita especial ternura.

Agarimo (Santiago)
El programa se dirige a menores en si-
tuación de riesgo o exclusión, brindando 
acompañamiento psicosocial y educati-
vo. Allí se trabaja por romper el ciclo de 
pobreza desde la raíz, empoderando a 

niños, niñas y adolescentes y acompa-
ñando a sus familias.

Areté (Milladoiro)
Promueve la igualdad en el acceso a la 
educación. Proporciona apoyo material 
y formativo a escolares de familias vul-
nerables, fomentando la conciliación y 
ayudando a crear caminos hacia el éxito 
académico y personal.

Abeiro (Santiago)
Las familias son las protagonistas con 
su participación a través de los objeti-
vos marcados al principio de cada inter-
vención, el diseño de un proyecto indivi-
dualizado para cada unidad familiar y el 
trabajo de las potencialidades de cada 
una de ellas, según las normas de fun-
cionamiento de Abeiro. Este centro es 
prioritario e imprescindible para el apoyo 
integral a toda la unidad familiar. 
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Eje 3: Empleo y Trabajo Digno

CENTRO/PROGRAMA PERSONAS ATENDIDAS
ARROUPA - EMPRESA INSERCIÓN LABORAL 39
CENTRO TRABALLO E CULTURA 1.153
PROGRAMA DE EMPLEO “VIOLETAS” (C.I. CORUÑA) 542
PROGRAMA ATENCIÓN HOGAR (C.I. CORUÑA) 162
ORIENTACIÓN/FORMACIÓN LABORAL 428
DEPTO. EMPLEO SERVICIOS GENERALES DE CÁRITAS DIOCESANA 468
PROYECTO MEDRANZA - CENTRO VIOLETAS 40
SERVICIO DE ORIENTACIÓN JURÍDICA (SS. CC. DE CÁRITAS DIOCESANA) 405

Total 3.237

FORMACIÓN
70

552
140

EMPLEO - ITINERARIOS PERSONALIZADOS
271
107

BOLSA DE EMPLEO
1.437

545
Nº DE EMPRESAS COLABORADORAS EN PRÁCTICAS FORMATIVAS E INSERCIONES LABORALES 123

La apuesta de Cáritas por la Economía 
Social y Solidaria se concreta en la em-
presa de inserción laboral Arroupa, cen-
trada en la reutilización textil, que tuvo a 

El empleo no es solo una fuente de in-
gresos, es también una expresión de dig-
nidad, un instrumento de libertad, una 
herramienta que permite a la persona re-
construirse, tomar las riendas de su vi-

da y proyectarse hacia el futuro. Por eso, 
para Cáritas, el trabajo digno forma parte 
esencial de la misión: no como fin en sí 
mismo, sino como medio para la integra-
ción, la autonomía y la esperanza.

39 personas contratadas en itinerarios 
de inserción, y dispone de 364 contene-
dores y cinco tiendas abiertas al público 
y para entrega social de ropa. 

Buen Samaritano (Carballo)
El proyecto es una escuela de esperan-
za. A través de un comprometido equipo 
de voluntariado, se ofrece apoyo educa-
tivo a niños y jóvenes, ayudándoles a su-
perar dificultades escolares, crecer en 
valores y construir una convivencia res-
petuosa y fraterna.

Laborando-Caló (Arousa) 
Un espacio de diálogo y dignificación, un 
punto de encuentro donde la comunidad 
gitana —con especial atención a la mu-
jer y su familia— y personas migrantes 
de distintas procedencias encuentran 
escucha, apoyo y caminos de desarro-
llo. Es un proyecto que nace del respe-

Desde este convencimiento, se promue-
ven itinerarios personalizados de in-
serción laboral, combinando formación 
técnica y desarrollo de habilidades per-
sonales. En los Servicios Generales de 
Santiago, se trabaja codo a codo con 
las personas participantes, elaborando 
caminos que incluyen acompañamien-
to, capacitación y prácticas reales en 
entornos laborales. Ha sido de especial 
relevancia la puesta en marcha del Pro-
grama de Arraigo por Formación, una ini-
ciativa pionera que combina regulariza-
ción de personas migrantes y acceso a la 
formación y el mercado de trabajo.

to profundo a la identidad cultural, pero 
también del convencimiento de que toda 
persona está llamada a desplegar lo me-
jor de sí misma. 
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En A Coruña, el Centro de Formación 
Violetas abre nuevas oportunidades a 
quienes viven en desempleo y vulne-
rabilidad. Allí, la formación es integral: 
se prepara a las personas no solo para 
un puesto de trabajo, sino para una vi-
da nueva, con un horizonte distinto. Pro-
yectos dirigidos a inmigrantes en situa-
ción irregular son un ejemplo pionero de 
inclusión, desarrollando competencias 
prelaborales y sociales desde una lógica 
de derechos y humanidad.

Albergue San Javier (Pontevedra)
Ofrece atención social y alojamiento noc-
turno a personas (hombres y mujeres) 

Eje 4: Vivienda y Hogar

En Santiago, el Centro de Trabajo y Cul-
tura (CTC) continúa ofreciendo progra-
mas con altos índices de inserción, tes-
timonio de que es posible transformar la 
exclusión en oportunidad.

Porque allí donde una persona recupera 
su trabajo, recupera también su lugar en 
el mundo. Y eso, para la Iglesia, es un ac-
to de fe y de justicia.

Para Cáritas, el hogar es un lugar de vín-
culo, de arraigo, de dignidad. Es allí don-
de la persona puede sentirse segura, cre-
cer, recomenzar. Por eso, todos nuestros 
programas relacionados con la vivienda 

nacen de una convicción: que cada per-
sona merece habitar un espacio que sea 
suyo, donde recupere su identidad y su 
esperanza.

CENTRO/PROGRAMA PERSONAS ATENDIDAS

RED DIOCESANA DE VIVIENDAS PARA ACOGIDA DE FAMILIAS  
 VIVIENDAS 197
CENTRO ACOGIDA “SAN CIBRÁN” 29
CENTRO ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS SIN HOGAR “SAN JAVIER” 336
VIVIENDA TRANSICIÓN VIDA AUTÓNOMA FERNANDO III 7
PROGRAMA “ALARES” 154
VIVIENDA DE ACOGIDA “VAGALUME” 11
VIVIENDA DE ACOGIDA PARA PERMISOS PENITENCIARIOS DE 2º GRADO 48
VIVIENDA DE ACOGIDA “UN PUENTE A LA LIBERTAD” 17
VIVIENDA DE ACOGIDA “UN PASO ADIANTE” 5
VIVIENDA COMUNITARIA “SAGRADA FAMILIA” 22

Total 826

sin hogar y en riesgo de exclusión, favo-
reciendo su inclusión social y su dignifi-
cación. Lo más destacado durante 2024 

es el inicio del servicio de atención psico-
lógica y la puesta en funcionamiento de 
la vivienda de transición “Fernando III”.

Viviendas Comunitarias (A Coruña)
Ofrecen alojamiento temporal a perso-
nas mayores autónomas que, por distin-
tas razones, viven en soledad o vulnera-
bilidad, creando espacios de convivencia 
fraterna y acompañada. En 2024, la prin-
cipal novedad son las personas recién 
llegadas, generalmente de Venezuela y 
Cuba, con edades elevadas para la inser-
ción laboral y con nulos recursos econó-
micos, habitaciones y familiares.
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da que ofrece lo más esencial: presencia, 
escucha, comunidad. La principal nove-
dad es la integración de una nueva vivien-
da ubicada en la localidad de Ribeira.

Centro de Acogida San Cibrán (Arousa)
Este centro abre sus puertas a quienes lo 
han perdido todo, proponiendo una aco-
gida prolongada que incluye acompaña-
miento socio-laboral, apoyo emocional, 
formación en hábitos de vida saludable y 
habilidades de convivencia.Red de viviendas de acogida 

temporal para familias
Son un total 232 plazas repartidas en 43 
viviendas que representan un refugio y 

punto de partida para quienes han vivido 
en la calle o carecen de recursos. Son 
hogares temporales donde se cubren 
también otras necesidades básicas, 
acompañando con cercanía cada proce-
so. En este año 2024 se ha incorporado 
una nueva vivienda en a Illa de Arousa.

Red de viviendas para personas 
privadas de libertad
Para personas que han salido de prisión 
o disfrutan de las distintas modalidades 
de permisos penitenciarios, el programa 
les ofrece acogida y acompañamiento, 
con una red de voluntariado comprometi-
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EJE 1: Cobertura necesidades básicas: dignidad y normalidad	
CÁRITAS PARROQUIAL E INTERPARROQUIALES

PERSONAS  
ATENDIDAS

PERS. EN PROGRAMAS  
DE INTERVENCIÓN BENEFICIARIOS ATENCIONES

ATENCIONES PRIMARIAS DE LAS CI Y LAS CP
ATENCIÓN PRIMARIA CI. CORUÑA 837 837 2.595 13.506
ATENCIÓN PRIMARIA CI PONTEVEDRA 447 447 1.341 1.092
ATENCIÓN PRIMARIA CI AROUSA 441 441 1.407 2.838
ATENCIÓN PRIMARIA CI SANTIAGO 566 566 1.077 792
ATENCIÓN PRIMARIA CI BERGANTIÑOS 601 601 1.863 5.652
ATENCIÓN PRIMARIA CÁRITAS PARROQUIALES 4.936 4.936 14.186 8.1624

AYUDAS DIOCESANAS DE EMERGENCIA SOCIAL SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 439
PROGRAMA LA CANASTILLA CI CORUÑA 74
PROGRAMA SANAMOS CI CORUÑA 50
PIO: (punto de información y orientación sobre recursos) CI CORUÑA 7.102
CRIANZA EN ACTIVO CI CORUÑA 156
ECONOMATOS CI CORUÑA 1.429
APOIOTE: AYUDAS TÉCNICAS CI CORUÑA 66

Salud
PROGRAMA SALUD - CENTRO VIEIRO SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 611
SERV. APOYO DROGODEPENDENCIAS C. I. BERGANTIÑOS 13
ORIENTACIÓN FAMILIAR - APOYO PSICOLÓGICO CÁRITAS I. BERGANTIÑOS 14
ATENCIÓN PSICOLÓGICA CÁRITAS I. AROUSA 58
SERVICIO VISITADORES DE ENFERMOS C.I. BERGANTIÑOS 103
SERVICIO OFTALMOLÓGICO - CENTRO P. TEIXIEIRO SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 113
SERVICIO ODONTOLÓGICO - CENTRO P. TEIXEIRO SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 41
PROYECTO "SILLÓN SOLIDARIO" SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 155

Atención a Personas Privadas de Libertad:
PROGRAMA ATENCIÓN A PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAR 
- CENTRO PENITENCIARIO TEIXEIRO SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 257
SERVICIO DE ATENCIÓN JURÍDICA A PERSONAS PRIVADAS 
DE LIBERTAD SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 33

Comedores sociales y sobre ruedas:
COMEDOR SOCIAL CÁRITAS I. AROUSA 441
COMEDOR SOBRE RODAS CÁRITAS I. AROUSA 24
COMEDOR SOBRE RODAS CÁRITAS I. BERGANTIÑOS 64

Total 13.274

Acción en Datos



EJE 2: Soledad (falta autonomía social)
APOYO EDUCATIVO “BUEN SAMARITANO CÁRITAS I. BERGANTIÑOS 116
ESCUELA DE TIEMPO LIBRE CÁRITAS I. SANTIAGO 37
PROGRAMA "COLONIAS" CÁRITAS I. SANTIAGO 279
FAMILIAS MONOPARENTALES Y EN ESPECIAL PROTECCIÓN "ABEIRO" CÁRITAS I. SANTIAGO 138
PROGRAMA "AULAS" CÁRITAS I. SANTIAGO 25
PROGRAMA ATENCIÓN A LA MUJER "VAGALUME" SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 145
PROGRAMA FAMILIA EDUCA CÁRITAS I. A CORUÑA 320
AGARIMO ESPAZO FAMILIAR SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 228
PROGRAMA FAMILIA ABERTA CÁRITAS I. SANTIAGO 54
PROGRAMA APOYO EDUCATIVO "ARETÉ" CÁRITAS P. MILLADOIRO 137
PROGRAMA "LABORANDO-CALÓ" CÁRITAS I. AROUSA 85
CENTRO ATENCIÓN SOCIAL CONTINUADA "SAN ROQUE" CÁRITAS I. PONTEVEDRA 120
CENTRO ATENCIÓN SOCIAL CONTINUADA "VIEIRO" SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 426
PROGRAMA ACOMPÁÑOTE CÁRITAS I. A CORUÑA 466
CENTRO DE DÍA "FOGAR DE BERGANTIÑOS" CI BERGANTIÑOS 23

 Total 2.599
EJE 3: Empleo: trabajo digno
ARROUPA - EMPRESA INSERCIÓN LABORAL SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 39
CENTRO TRABALLO E CULTURA CÁRITAS I. SANTIAGO 1.153
PROGRAMA DE EMPLEO "VIOLETAS" (C.I. CORUÑA) CÁRITAS I. A CORUÑA 542
PROGRAMA ATENCIÓN HOGAR (C.I. CORUÑA) CÁRITAS I. A CORUÑA 162
ORIENTACIÓN/FORMACIÓN LABORAL CÁRITAS I. AROUSA 274
ORIENTACIÓN/FORMACIÓN LABORAL CÁRITAS I. BERGANTIÑOS 139
ORIENTACIÓN/FORMACIÓN LABORAL CÁRITAS P. PONTEVEDRA 15
DEPTO. EMPLEO SERVICIOS GENERALES DE CÁRITAS DIOCESANA SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 468
PROY. MEDRANZA - CENTRO VIOLETAS CÁRITAS I. A CORUÑA 40
SERVICIO DE ORIENTACIÓN JURÍDICA (SS. CC. DE CÁRITAS DIOCESANA) SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 405

Total 3.237

EJE 4: Vivienda: hogar
RED DIOCESANA DE VIVIENDAS PARA ACOGIDA DE FAMILIAS VARIAS UBICACIONES

         VIVIENDAS DE ACOGIDA PARA FAMILIAS CI CORUÑA 63
        VIVIENDAS DE ACOGIDA PARA FAMILIAS CI PONTEVEDRA 45
        VIVIENDAS DE ACOGIDA PARA FAMILIAS CI SANTIAGO 39
        VIVIENDAS DE ACOGIDA PARA FAMILIAS CI BERGANTIÑOS 21
        VIVIENDAS DE ACOGIDA PARA FAMILIAS C. P. MILLADOIRO 11
        VIVIENDAS DE ACOGIDA PARA FAMILIAS SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 18
CENTRO ACOGIDA "SAN CIBRÁN" C. I. AROUSA 29
CENTRO ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS SIN HOGAR "SAN JAVIER" CÁRITAS I. PONTEVEDRA 336
VIVIENDA TRANSICIÓN VIDA AUTÓNOMA FERNANDO III CÁRITAS I. PONTEVEDRA 7
PROGRAMA "ALARES" SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 154
VIVIENDA DE ACOGIDA "VAGALUME" SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 11
VIVIENDA DE ACOGIDA PARA PERMISOS PENITENCIARIOS DE 2º GRADO SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 48
VIVIENDA DE ACOGIDA "UN PUENTE A LA LIBERTAD" SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 17
VIVIENDA DE ACOGIDA "UN PASO ADIANTE" SS. GG. CÁRITAS DIOCESANA 5
VIVIENDA COMUNITARIA "SAGRADA FAMILIA" CI CORUÑA 22

Total 826

TOTAL PERSONAS

23.362
ATENDIDAS
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Atenciones practicadas
Un total de 15.276 personas fueron atendidas por Cáritas Diocesana de Santiago de Compostela a lo largo del año 2024 en 
Atención Primaria. De las atenciones practicas el 54,09% fueron mujeres, la edad más elevada –45,92%– se registró entre 36 y 
65 años, y el 55,25% de los atendidos eran extracomunitarios, frente al 39,17% de españoles

Unas atenciones que se llevaron a cabo teniendo en cuenta los Ejes de Actuación: Necesidades Básicas (17.141 personas),  So-
ledad no deseada (2.599 personas), Empleo Digno y Formación (3.237 personas) y Vivienda y Hogar (537 personas sin hogar).
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Género

Origen

Edad

Tipo de hogar
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Ejercicio Económico En las cuen-
t a s  f i n a l e s 
del año 2024 

destaca que los ingresos ascendieron a 8.856.779 euros, 
mientras que los gastos se situaron en 8.674.721 euros. De 
los datos se desprende que el ejercicio estuvo condiciona-

do por eventos extraordinarios como 
las inundaciones causadas por la DANA 
en Valencia, que motivaron un aumen-
to significativo de las colaboraciones a 
otras entidades (460.270€) y el fortale-
cimiento de programas de ayuda bási-
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ca, vivienda y cooperación internacional. 
Una gestión en la que destaca el apoyo 
de donantes, administraciones públicas 
y entidades privadas. Las donaciones re-
presentaron el 42% de los ingresos y las 
herencias y legados un 5%. Más del 39% 

del gasto se destinó a ayudas directas, 
destacando el apoyo a necesidades bá-
sicas, vivienda y empleo. En cuanto a la 
gestión interna, se reforzaron estructu-
ras clave de la organización, mantenien-
do un buen equilibrio entre eficiencia ad-
ministrativa y atención directa.
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Los recursos para el funcionamiento de 
Cáritas Diocesana de Santiago de Com-
postela se distribuyen en una serie de 
capítulos: Ayudas, colaboraciones, 
gastos de personal, y los gastos co-
rrientes y extraordinarios. En los 
gráficos se presentan también 
los gastos e ingresos por áreas 
geográficas, así como todo lo 
relacionado con los ejes de ac-
tuación. La información que se 
presenta contempla una compa-
rativa por áreas de intervención 
en los años 2023 y 2024.

Cómo distribuimos  
nuestros recursos  

en 2024

Ingresos  
por área geográfica

Gastos  
por área geográfica
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Cómo distribuimos  
nuestros recursos  

en 2024

Comparativo  
por áreas de intervención

Gastos  
por ejes de actividadGastos
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En el último año han sido muchas las 
empresas, entidades, instituciones y 
fundaciones que con sus aportaciones 
económicas han apoyado el tra-
bajo de Cáritas Diocesana de 
Santiago de Compostela. 
Nuestro trabajo no hubiera 
sido posible sin la colabora-

Entidades 
con Corazón
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Modelos para merchandising

PEGATINAS Y ADHESIVOS

Pegatinas y adhesivos:

Las pegatinas y adhesivos que realice el Concello de Vilagarcía de Arousa, bien elaborados por sus

servicios técnicos, bien por diseñadores ajenos, podrán imprimirse sobre superficies opacas o transparentes.

Se podrán realizar tanto de la marca general y de proyecto de ciudad, como de elementos gráficos

particulares. Las proporciones y tamaños serán los necesarios para que se distingan perfectamente los

elementos correspondientes a la Identidad Corporativa.

La elaboración o aprobación de los diferentes modelos corresponderá exclusivamente al Área de

Comunicación Social.

A continuación adjuntamos una serie de ejemplos que se deberán proporcionar según su uso e

importancia:

1 de 2

Modelos generales con web-site (también se utilizan como distintivos en uniformidad):

www.vilagarcia.eswww.vilagarcia.es

esperamos que che guste esperamos que che guste

Modelos de campaña concreta

	❤ CONCELLO DE A ESTRADA
	❤ CONCELLO DE AMES
	❤ CONCELLO DE ARTEIXO
	❤ CONCELLO DE BETANZOS
	❤ CONCELLO DE BOIRO
	❤ CONCELLO DE CABANA DE BERGANTIÑOS
	❤ CONCELLO DE CAMBADOS

ción de las Entidades con Corazón que 
han redoblado aportaciones para que 
nuestros equipos de agentes pudieran 
atender las necesidades fundamentales 

que se nos presentaban en cada 
caso, en cada persona, en cada 
familia que llamaba en Cáritas 
demandando ayuda. 

	❤ CONCELLO DE CEE
	❤ CONCELLO DE DODRO
	❤ CONCELLO DE LOUSAME
	❤ CONCELLO DE MARÍN
	❤ CONCELLO DE NOIA
	❤ CONCELLO DE O GROVE
	❤ CONCELLO DE PADRÓN

	❤ CONCELLO DE PORTO DO SON
	❤ CONCELLO DE RIBEIRA
	❤ CONCELLO DE SADA
	❤ CONCELLO DE SANTA COMBA
	❤ CONCELLO DE SANXENXO
	❤ CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA
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23

	❤ CONCELLO DE CEE
	❤ CONCELLO DE DODRO
	❤ CONCELLO DE LOUSAME
	❤ CONCELLO DE MARÍN
	❤ CONCELLO DE NOIA
	❤ CONCELLO DE O GROVE
	❤ CONCELLO DE PADRÓN

	❤ CONCELLO DE PORTO DO SON
	❤ CONCELLO DE RIBEIRA
	❤ CONCELLO DE SADA
	❤ CONCELLO DE SANTA COMBA
	❤ CONCELLO DE SANXENXO
	❤ CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA

	❤ ABECONSA S.L
	❤ ACODAR 2010 S.L
	❤ AD GRUPO REGUEIRA S.A.U
	❤ AISLAMIENTOS QUINTERO
	❤ ALCAMPO S.A
	❤ ALVARO MORENO
	❤ AMEGOMEATS, S. L.
	❤ ANMIRA GALAICA INMOBILIARIA S.L
	❤ AO MAYORES
	❤ APECCO
	❤ ARA FORMACIÓN
	❤ ARENAL
	❤ ARKIVOLTA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTOS S.L
	❤ ARTABRIA S.L
	❤ ATICCA21 HOTELS S.L.U
	❤ BEBIDAS GASEOSAS DEL NOROESTE S.L.U
	❤ BENVIDO ALBERGUE, S.L.
	❤ BENVIDOS ALBERGUE
	❤ BODEGUILLA DE SAN LAZARO
	❤ BRICOLAJE BRICOMAN, SLU.
	❤ BURGER KING SPAIN S.L
	❤ CAFETERÍA JÓCAR
	❤ CALVO ELECTRICIDAD DEL AUTOMÓVIL S.L
	❤ CANARGA S.L
	❤ CARREFOUR EXPRESS
	❤ CASA MANOLO
	❤ CASER RESIDENCIAL S.A.U
	❤ CASTRO MOURE, S.L.
	❤ CATROPI S.L
	❤ CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SOLDEO S.L
	❤ CENTROS COMERCIALES CARREFOUR
	❤ CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS S.L.U
	❤ CLECE S.A.
	❤ CLECE VITAM S.A
	❤ COLEGIO SANTA APOLONIA
	❤ COMPLEXO RESIDENCIAL VICTORIA
	❤ COMPOSTELA INSERTA
	❤ CORUÑA THE STYLE OUTLETS
	❤ COVISAM NORTE S.L
	❤ CUBIERCOM S.L.
	❤ DEGRIFE S.L
	❤ DESIGUAL (SEPALEMEME S.L.U)
	❤ DIA RETAIL ESPAÑA S.A.U
	❤ DISTRIBUCIONES FROIZ, S.A.U
	❤ DOMUSVI SAN LAZARO
	❤ EFIBLUE SERVICES S.L
	❤ EL CORTE INGLES
	❤ ENXEBRE FOODS, S. L
	❤ EQUIPO HUMANO

	❤ ESPINA OBRAS HIDRÁULICAS SAU
	❤ EULEN S.A
	❤ EUROFIRMS
	❤ EXTERNIA HOTEIS S.L.
	❤ FASHION EL PULPO S.L
	❤ FLEXIPLAN
	❤ FLORENTINO COLECCIÓN S.L.
	❤ FORLOZ S.L
	❤ FREIRE CHICO, S.L. 
	❤ FUNDACIÓN AMANCIO ORTEGA
	❤ FUNDACIÓN BARRIÉ
	❤ FUNDACIÓN M. ESPERANZA RUBIDO ROMERO
	❤ FUNDACIÓN PIÑEIRO POSE
	❤ GADISA
	❤ GASTHOF, S. L.
	❤ GASTROMESA, S.L.
	❤ GERPECO
	❤ GRAN HOTEL / HOTEL PEREGRINO
	❤ GRUPO EULEN
	❤ GRUPO EXTERNA
	❤ GRUPO GESCAHO
	❤ GRUPO KE-BEL
	❤ HNOS. LIÑARES BAR Y OTROS, S. C.
	❤ HOSTAL SAN LORENZO, S.L.
	❤ HOTEL ARAGUANEY
	❤ HOTEL CARRIS MONTE DO GOZO
	❤ HOTEL COMPOSTELA
	❤ HOTEL COSTA VELLA
	❤ HOTEL MONUMENTO SAN FRANCISCO
	❤ HOTEL OCA PUERTA DEL CAMINO
	❤ HOTEL PALACIO DEL CARMEN
	❤ HOTEL XELMÍREZ
	❤ HOTEL ZENIT A CORUÑA
	❤ HOTELERA NOROESTE
	❤ ILUNION
	❤ IMOS GALIZA CATERING S.L
	❤ INCOGA NORTE S.L.U
	❤ INDOMITO BISTRO SL
	❤ JACOSLAND FOODIES, S.L.
	❤ JASUFECA 2016, S. L.
	❤ JEALSA
	❤ KONECTA BTO S.L
	❤ KRACK THE WALK S.L
	❤ KRYSTAL SCQ S.L.
	❤ LA BODEGUILLA
	❤ LA GALICIANA
	❤ LA MILLA GASTRONÓMICA, S.L.
	❤ LA TORMENTA PERFECTA S.L.U
	❤ LABORATORIOS INDAS

	❤ LEVEL FABRIKS
	❤ LIMPIEZAS GERMANIA
	❤ LIMPIEZAS HUVE
	❤ LIMPIEZAS LIMPIART S.L
	❤ LIMPIEZAS SALGADO
	❤ LOPEZ Y LEIS S.L
	❤ MABEL MARTINEZ
	❤ MANUEL RIVAS BOQUETE S.L
	❤ MARTA SANDE BARCIA
	❤ MDF COMERCIALIZACIÓN DEL VESTIDO S.L
	❤ MERAKI
	❤ MERCADO BOANERGES
	❤ MIRAMAR DE SAN PEDRO S.L
	❤ MSOLUCIONA CORUÑA
	❤ MULTISERVICES P&A
	❤ NATURGY
	❤ NEST STYLE SANTIAGO
	❤ NETCON GALICIA SC
	❤ NH HOTELES ESPAÑA S.A
	❤ NH OBRADOIRO
	❤ NOVALIA SERVICIOS INTEGRALES SL
	❤ 07 OBRAS Y SERVICIOS S.L
	❤ O REI DO BOCADILLO
	❤ O´BARAZAL
	❤ PANADERÍA MARIO
	❤ PAYDI S.A
	❤ PEPA GOURMAND, S.L. 
	❤ RADIADORES CAMPOS ORDOÑEZ, S.L.
	❤ RECURSOS GALICIA
	❤ RESTAURANTE PAZ NOGUEIRA
	❤ RIVAS MANTENIMIENTOS S.L
	❤ ROBERTO VERINO DIFUSION S.A
	❤ SAMAIN SERVIZOS A COMUNIDADE
	❤ SAMYL FACILITY SERVICES S.L
	❤ SAN MARTIN PINARIO
	❤ SEPHORA COSMÉTICOS S.L.
	❤ SUPERMERCADOS CHAMPION, S.A.
	❤ SUPERMERCADOS DIA
	❤ TENDAM
	❤ TENDAM RETAIL,S.A.
	❤ TERNURA S.L
	❤ THE BODY SHOP S.A.U
	❤ TRADISCO
	❤ TRANSPORTES AUTORRADIO, S.A.
	❤ VAYRE INTEGRAL SERVICES S.L
	❤ VIAJES SANT YAGO
	❤ WAYALIA A CORUÑA S.L
	❤ XESTACOMPOSTELA (A GRAMOLA)
	❤ ZAPPING CAFÉ-BAR



Cáritas Interparroquial de A Coruña
Pza. Recife, s/n

15004 A Coruña
981 269 839

Cáritas Interparroquial de Arousa
Plaza da Constitución,16

36600 Vilagarcía de Arousa
986 565 391

Cáritas Interparroquial de Bergantiños
R/ Igrexa, s/n

15100 Carballo (A Coruña)
981 756 726

Cáritas Interparroquial de Pontevedra
Joaquín Costa, 64
36005 Pontevedra
986 852 417

Cáritas Interparroquial de Santiago
Hospitaliño, 2-bis
15702 Santiago de Compostela
981 552 140

Departamentos
R/ Carreira do Conde, 14
15705 Santiago de Compostela
981 554 433

Servicios Generales
Carretas, 29. 15705 Santiago de Compostela

981 554 433

instagram.com/caritasdiocesanasantiago/ 

youtube.com/@caritasdiocesanasantiago 

linkedin.com/company/caritasdiocesanasantiago/

facebook.com/caritasdiocesanasantiago/ 

tiktok.com/@caritasdiocesanasantiago 

x.com/caritasdiocstgo

https://www.instagram.com/caritasdiocesanasantiago/
https://www.youtube.com/@caritasdiocesanasantiago
https://www.linkedin.com/company/caritasdiocesanasantiago/
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