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Durante el afio 2025, Cdritas Interparroquial
de Arousa continué desarrollando su labor
de acompafiamiento y apoyo a personas y
familias en situacién de vulnerabilidad social,
ofreciendo una atencién integral a través de
programas orientados a cubrir necesidades
bdsicas, favorecer lainclusién social y promover
la autonomia personal.




Programas activos

Trabajamos sobre cuatro ejes: Necesidades bdsicas, Soledad no deseada, Empleo y Vivienda
donde se engloban los siguientes programas:

Atencion Primaria.
Comedor social

Empleo y formacion
Laborando-Cald
Atencidn psicolégica.
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Participacion y voluntariado

75 30

Personas Adultas Menores

Distribucidn por dreas y perfiles demandados

N° total de personas voluntarias: 75 adultas. 30 menores de Colegio Filepensas de Vilagarcia.
Voluntariado de colegios Salesianos y La Salle en verano.

Distribucién por dreas: Perfiles de voluntariado demandados:
« Comedor social diario, sdbados y domingos. o Atencion Primaria
o Comedor sobre ruedas ¢ O Comedor Social (Domingos y festivos)
« Lavanderia « Comedor sobre ruedas
San Cibrdn

o Peluqueria

San Cibrdn

Actividades comunitarias
Apoyo en aplicativo SICCE.

Acompafiamientos puntuales
Actividades de ocio y tiempo libre

%%’, Tu puedes hacer voluntariado

Si eres afin a los valores de Cdritas y quieres
dedicar tu tiempo a los demds, contacta con la
entidad.

Presencialmente en

Rosalia de Castro n° 28 bajo.

Vilagarcia de Arousa, 36600

a través de la pdgina web
www.cdritasdiocesanasantiago.org/arousa/
o por teléfono en el nimero

986 565391

Nos conoceremos y encontraremos
el programa que mejor encaje con tu perfil.




EJE 1: Necesidades Bdsicas

Durante 2025 se reforzd la cobertura de necesidades bdsicas a través de alimentacidn, higiene, ropa,
farmacia, orientacién social y ayudas econémicas de urgencia.

El incremento de la demanda, especialmente en desayunos, higiene y lavanderia, confirmé la persistencia de
situaciones de precariedad severa, agravadas por la crisis de vivienda y el aumento de personas migrantes sin
red de apoyo.
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EJE 2: Soledad no deseada

La prevencion de la soledad y el fortalecimiento de redes sociales siguieron siendo lineas prioritarias,
especialmente en personas mayores, poblacién migrante y familias recién llegadas.
El Encuentro Intercultural mensual y el acompafiamiento domiciliario permitieron generar espacios de apoyo

mutuo, convivencia y creacion de vinculos, reduciendo situaciones de aislamiento social y otros departamentos
de Cdritas.
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EJE3 : Vivienda
El eje de vivienda consolidé su papel como recurso esencial de acogida e inclusién, ampliando plazas

residenciales y reforzando el trabajo en convivencia, autonomia y acompafiamiento emocional. La apertura
de la Casa Rectoral de A llla permitiéo ampliar la respuesta ante la creciente exclusion residencial.

2 5 plazas residenciales

29 personas acogidas en viviendas

28 altas
19 bajas

92% Ocupacién media aproximada

87% personas migrantes atendidas




EJE 4: Empleo

La mejora de la empleabilidad se trabajé a través de orientacion laboral, formacidn técnica, competencias
transversales e intermediaciéon con empresas. En un contexto marcado por la irregularidad administrativa y
la precariedad laboral, el programa mantuvo una fuerte apuesta por la capacitacién como herramienta de

autonomia e inclusidn.

SERVICIO EMPLEO Y FORMACION

4 hitos en 2025 @

1 Apertura de la Casa Rectoral de A llla (24 de
junio de 2025), ampliando la red residencial hasta
25 plazas y mejorando la respuesta ante la exclusion
habitacional.

2 Consolidacién del Encuentro Intercultural como
espacio comunitario mensual de referencia para
combatir la soledad, fortalecer redes y favorecer la
integracion.

235 personas atendidas

5 cursos de formacién

81 participantes en formacidn

47 ofertas laborales gestionadas

36 inserciones laborales

42 empresas colaboradoras

3 36 inserciones laborales y diversificacién de la
oferta formativa, incorporando nuevas dreas como
manicura y reforzando competencias transversales
para el empleo.

4 Apertura de la tienda Arroupa, mejorando la
respuesta inmediata en vestimenta y dignificando la
atencion en situaciones de urgencia.




Mejoras relevantes
y novedades del 2025

Durante 2025 destacan la diversificacion de recur-
sos residenciales, el fortalecimiento del trabajo gru-
pal en vivienda y atencidn psicoldgica, la consoli-
dacion de espacios comunitarios como el Encuentro
Intercultural, el aumento del servicio de desayunos
y la incorporacion de nuevas lineas formativas orien-
tadas a nichos reales de empleo.

También fue especialmente relevante el refuerzo de
la coordinacién interna entre programas, permi-
tiendo respuestas mds integrales en empleo, salud
mental, vivienda y procesos de regularizaciéon admi-
nistrativa.

Testimonio

“En el comedor no solo encontré ayuda para lo
urgente; encontré personas que me acompanaron,
me orientaron para encontrar trabajo y me ayudaron
a sentirme parte de esta comunidad.”

Datos economicos
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157.522,33

Total Ayudas

Vivienda
(26%)
Empleo
(14%)
Necesidades
Bdsicas Soledad

GASTOS 2025 2024
Ayudas para necesidades bdsicas 86.981,53 93.097,58
Ayudas para la soledad 8.011,03 6.118,05
Ayudas a la formacién y empleo 21.798,23 16.600,00
Ayudas para la vivienda 40.731,54 52.290,99

TOTAL AYUDAS 157.522,33 168.106,62

Otros servicios 40.749,17 38.035,19
INGRESOS 2025 plop2:%

Colaboraciones - 860,00
Donaciones 114.676,97 | 139.076,13 Gastos de personal 288.032,47 251.675,48
Subvenciones 350.740,83 | 326.076,02 Gastos no corrientes o extraordina-

X ' x : 4.410,71 3.331,64

Otros Ingresos 14.691,62 15.386,29 rios

TOTAL INGRESOS

480.109,42

480.538,44

TOTAL GASTOS

490.714,68

462.008,93




Q@ Gracias
a todas las personas voluntarias, entidades
colaboradoras y administraciones que hicieron
posible la atencién durante 2025.

Entidades Colaboradoras

e Vego Supermercados, S.A.
e Mercadona, S.A.
e Corporacién Alimentaria Pefiasanta, S.A.

> mercaDoNa  Yegalsa A\ CAPSA FOOD

CARITAS AROUSA SIGUE NUESTRAS REDES
C/Rosalia de Castro n° 28 bajo.

Vilagarcia de Arousa, 36600
986 565391
caritas.ciarousa@caritas-santiago.org




